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1 Mal

Malet for minoritetspolicyn ar att skydda och fridmja de nationella
minoritetssprdken och framja mojligheterna for minoriteterna att behélla och
utveckla sin kultur samt stirka deras mojligheter till inflytande.

Barns utveckling av en kulturell identitet och anvdndning av det egna
minoritetsspriket ska frimjas sérskilt.

Hallefors kommun ska sprida kunskap och kiinnedom om nationella minoriteter
och deras rittigheter hos allmdnheten och kommunens personal.

2 Syfte

Syftet med Héllefors kommuns minoritetspolicy dr att skapa ett dvergripande
styrdokument som fortydligar det gemensamma regelverket for att utveckla och
ange en riktning for kommunens minoritetspolitiska arbete.

Policyn ska fungera som ett stod och en vigledning inom kommunens
forvaltning, nimnder och verksamheter for att uppné det dvergripande malet.

Malsattningen dr att via styrdokument implementera ett minoritetspolitiskt ténk i
de atgérder som ror det l16pande arbetet och i det ha ett sektorsdvergripande
synsatt.

Denna policy dr 6vergripande och géller for hela Hillefors kommun. I den
bemarkelsen skall varje berord forvaltning, enhet och verksamhet utifran denna
overgripande policy arbeta in minoritetsperspektivet i sina egna riktlinjer, rutiner
eller andra styrdokument for att uppna det 6vergripande maélet.

2.1 Minoritetslagen och annan lagstiftning

Som grund till Héllefors kommuns policy for de nationella minoriteternas
rattigheter ligger lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009.724),
spraklagen (2009:600), bibliotekslagen (2013:801), skollagen (2010:800),
diskrimineringslagen (2008:567), socialtjéanstlagen (2001:453), hélso- och
sjukvardslagen (2017:30) samt FN:s barnkonvention artikel 29¢ och artikel 30.

FN-resolutionen Agenda 2030 for héllbar utveckling stodjer ett
sektorsovergripande arbete pa alla nivaer i samhaéllet vilket ar en forutséttning for
en héllbar utveckling. De nationella minoriteternas rattigheter har direkt koppling
till flera mal i agendan, bland annat malen om god hélsa och vilbefinnande, god
utbildning samt minskad ojdmlikhet.

11 kap. 2 §. regeringsformen finns en programforklaring for samhéllets
verksamhet vad géller nationella minoriteter. Lagstiftningen fastslér bl.a. det
allminnas skyldigheter att frédmja sprak och kultur, att ge inflytande och
delaktighet, att motverka diskriminering och utsatthet och att ge mojligheter till
omsorg, utbildning och egen organisering.

Vid tillimpningen av all relevant lagstiftning ska det allmédnnas skyldigheter
genom minoritetslagen beaktas.
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Haéllefors kommun ingar i det finska forvaltningsomrédet sedan januari 2012.
Detta innebaér att finsksprakiga har sirskilda lagstadgade réttigheter 1 kommunen
enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724).

2.1.1 Bakgrund

Ar 2000 ratificerade Sverige Europaridets ramkonvention om skydd for
nationella minoriteter och den europeiska stadgan om landsdels- eller
minoritetssprak (minoritetssprakskonventionen). Enligt
minoritetssprakskonventionen maste ett landsdels- eller minoritetssprak ha en
historisk geografisk anknytning, skilja frdn landets majoritetssprék och talas av
tillrdckligt ménga. Om kravet pé historisk geografisk anknytning inte uppfylls
betraktas spréket som ett territoriellt obundet sprak. Sprak med historisk
geografisk anknytning har starkare skydd dn territoriellt obundna sprak.

Ar 2000 erkiinde Sverige dven samer, sverigefinnar, tornedalingar, judar och
romer som nationella minoriteter. De nationella minoritetsspraken dr samiska,
finska, meédnkieli (sprak med historiskt geografisk anknytning) samt jiddisch och
romani chib (territoriellt obundna sprak). Gemensamt for de nationella
minoritetsgrupperna &r att de har en uttalad samhorighet samt historiska och
langvariga band till Sverige. De har dven en tillhorighet som éar religios, spraklig
eller kulturell samt en vilja att behdlla sin identitet. Varje individ avgor sjilv om
hen tillhér ndgon av de nationella minoriteterna (den s.k.
sjdlvidentifikationsprincipen).

Ar 2009 presenterade Sveriges regering en ny minoritetspolitisk strategi i
propositionen Fran erkdnnande till egenmakt — regeringens strategi for de
nationella minoriteterna (prop. 2008/09:158) for att ytterligare stirka de
nationella minoriteternas réttigheter. Regeringens minoritetspolitiska strategi
innehéller atgarder for att:

o sikerstélla en battre efterlevnad av Europaradets minoritetskonventioner
bittre folja upp genomforandet av minoritetspolitiken
motverka diskriminering och utsatthet av de nationella minoriteterna
starka de nationella minoriteternas egenmakt och inflytande
framja bevarandet av de nationella minoritetsspraken.

Ar 2019 forstirktes lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak och de
nya bestimmelserna innebér bland annat att hela eller en vasentlig del av
verksamheten inom dldreomsorgen och inom forskolan nu ska kunna ges pa
minoritetssprak. Kraven giller frimst minoritetsspraken finska, meénkieli och
samiska i1 forvaltningsomraden. Det infordes dven starkta mojligheter att fa
dldreomsorg pa jiddisch och romani chib.

Lagforstiarkningen innebar ocksa lagkrav pa att kommuner och landsting ska sitta
upp mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete, samt ett fortydligande av
kommunens informationsskyldighet om de nationella minoriteternas rattigheter.

Hallefors kommun ska informera den som ansdker om forskoleplats och bistand
inom ramen for dldreomsorgen om mojligheterna till sddan service och
omvardnad pa minoritetssprak.
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3 Ansvarsfordelning

Kommunstyrelsen ansvarar for:
e Att denna policy efterlevs.

Utskotten ansvarar for:
e Att med uppmérksamhet f6lja utvecklingen inom sina verksamhetsomréden,
ta de initiativ och ldmna de forslag som dr nddvindiga.

Kommunchefen ansvarar for:

e Att det utfirdas gemensamma riktlinjer utifrdn denna policy
e Att genomfora uppfoljning och utvérdering av policyn.

e Att vid behov ta initiativ till fordndring av policyn.

Verksamhetschefer ansvarar for:

e Att policyn for nationella minoriteter och minoritetssprak dr vél forankrad
bland medarbetarna i berérda verksamheter samt att den efterlevs och f6ljs
upp.

e Att uppritta och f6lja upp verksamhetsspecifika riktlinjer, rutiner eller andra
styrdokument och se till att dessa efterfoljs och dr ként bland medarbetarna.

Sverigefinska samradsgruppen, som representerar den sverigefinska minoriteten i
Hillefors kommun, har informerats och getts mojlighet att paverka
Minoritetspolicyns innehall.
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