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1 Malsattning

Héllefors kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder en god
arbetsmiljo. Arbetsmiljon ska vara tillfredsstallande och saker dar alla trivs,
mar bra och utvecklas. En god arbetsmiljo ar en férutsattning for att skapa
god kvalitet och effektivitet i verksamheterna men ocksa ett viktigt
konkurrensmedel for att sékra kompetensforsorjningen. Arbetsmiljon ar
darfor en viktig strategisk fraga for kommunen. For att uppna en god fysisk,
psykisk, organisatorisk, social och utvecklande arbetsmiljo pa arbetsplatserna
ska kommunen arbeta langsiktigt, systematiskt och malmedvetet med
arbetsmiljofragor. Kommunens malsattning med arbetsmiljon ar:

e att ohalsa och olycksfall pa grund av fysiska, psykiska, organisatoriska
eller sociala orsaker forhindras

e att alla medarbetare mar bra, trivs och utvecklas

e en arbetsplats utan trakasserier, sexuella trakasserier, krankande
sérbehandling, mobbning, diskriminering och repressalier.

e Alla medarbetare kanner till vart de kan vanda sig och vilken hjalp de
kan fa om de kanner sig utsatta.

e entrygg och saker arbetsmiljo

e en arbetsmiljo fri fran alkohol och droger

e en arbetsmiljo fri fran tobaksrok

For att uppna dessa mal ska arbetsmiljéarbetet ses som en naturlig del i
verksamheten och bedrivas systematiskt dar det halsofrdmjande och
forebyggande arbetet &r av stor vikt. Lagar, avtal och foreskrifter anger minsta
godtagbara standard. Héllefors kommun skall efterstrdva hogre standard &n
minimikraven for en god arbetsmiljé. Interna riktlinjer och rutiner for det
systematiska arbetsmiljoarbetet ska finnas som ett stod.

2 Syfte

Syftet med denna policy é&r att tydliggora Hallefors kommuns malsattningar
for en god arbetsmiljo som aven innefattar omradena alkohol och droger samt
rokning.

3 Ansvarsfordelning

Det ar en sjélvklarhet att chefer, skyddsombud och medarbetare samverkar
och &r involverade i arbetsmiljoarbetet. Delaktighet ar darfor en mycket viktig
aspekt.

3.1 Arbetsgivaren - Kommunstyrelsen

Arbetsgivaren har huvudansvar for arbetsmiljon. Det &r arbetsgivaren som &r
skyldig att vidta alla atgarder som behovs for att forebygga risker for ohalsa
och olycksfall och i dvrigt uppna en god arbetsmiljo. Kommunstyrelsen ar
kommunens centrala arbetsgivarorgan och har darmed det 6vergripande
arbetsmiljéansvaret.

3.2 Chefer

Arbetsmiljouppgifter fordelas fran Kommunstyrelsen till kommunens chefer
som ansvarar for specifika arbetsmiljouppgifter enligt gallande
uppgiftsfordelning genom att bland annat:
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e ha kunskap om och arbeta i enlighet med arbetsmiljolagen,
arbetsmiljoverkets foreskrifter, policys samt riktlinjer och
samverkansavtal

e organisera arbetsmiljoarbetet inom sitt omrade eller enhet

3.3 Medarbetare
Alla medarbetare har ett ansvar att bidra till en god arbetsmiljé genom att

e medverka och folja de lagar, foreskrifter, policys, regler och rutiner
som géller pa arbetsplatsen

e rapportera risker som kan finnas pa arbetsplatsen samt komma med
forslag pa atgarder

3.4 Skyddskommitté och skyddsombud
Skyddskommittén och skyddsombud medverkar till att skapa en god
arbetsmiljo.

4 Ataganden

For att uppna en god arbetsmiljo som motsvarar malen géller att:

e det ar en naturlig del att I6pande bedoma, atgarda och folja upp risker
for ohélsa och olycksfall samt att reflektera éver vad som fungerar bra
pa arbetsplatsen

o chefer ges befogenheter, resurser och kompetens samt gvriga
forutsattningar for att kunna verka for en god arbetsmiljo

o alla medarbetare har god kdnnedom om policys, riktlinjer och rutiner
och efterlever dessa

e ingen medarbetare far utsétta eller utsattas for krankande
sérbehandling, mobbning, diskriminering, trakasserier eller
repressalier

e ingen medarbetare far vara alkohol- eller drogpaverkad under
arbetstid. Alla medarbetare ar skyldiga att, om ndgon &r paverkad av
alkohol eller andra droger, omedelbart anméla det till sin ndrmaste
chef

e arbetsanpassning prioriteras och rehabiliteringsprocess genomférs med
tidiga och strukturerade insatser

e ett ndrvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap genomsyrar
samtliga verksamheter

e medarbetare ges forutsattningar till att ha inflytande 6ver sin
arbetssituation och vara delaktiga i verksamhetsutvecklingen

o resurstilldelningar och beslut &r vélmotiverade, réttvisa, transparenta
och efterlevs i alla verksamheter

e ansvarsfordelning, befogenheter och roller &r tydliga

e det finns fungerande kommunikationsvagar och forum for information
och dialog

e resurser anpassas till varje medarbetares krav i arbetet

e det finns strukturer och strategier for att ta vara pa och utveckla den
kompetens och erfarenhet som finns inom organisationen

e skyddsombuden betraktas som en sjalvklar resurs som ges utbildning
och forutsattningar for att kunna fullfélja sina uppdrag
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e saval interna som externa resurser nyttjas for att spara och vardera
risker samt for att ge forslag till atgarder

o allaarbetsplatser &r rokfria

e ingen som vistas i, arbetar i eller besoker lokaler dar kommunal
verksamhet bedrivs ska drabbas av symtom pa grund av starka dofter

5 Uppfoéljning
Kommunstyrelsen har det 6vergripande arbetsmiljéansvaret och ansvarar for

att arligen ta del av kommunens uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet samt att vid behov vidta atgarder.
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