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1 Malsattning

Friskvardsinsatser ska skapa forutséttningar for att Hillefors kommuns
medarbetare ska ma bra och trivas pa sin arbetsplats.

Friskvarden ska motivera, stimulera och inspirera kommunens medarbetare
till att ta ett eget ansvar for sin hélsa. Genom 6kad motivation och okat
vilbefinnande skapas forutsittningar for en trivsam och effektiv arbetsmiljo.

Friskvardssatsningen dr en ldngsiktig investering i en frisk och positiv
personal. Friskvéardsarbetet dr dessutom en viktig del av kommunens
arbetsmiljoarbete.

2 Syfte

Samtliga medarbetare 1 Héllefors kommun ska ges en mgjlighet att standigt
forbéttra sin hélsa. Sjukfranvaron i Héllefors kommun har linge varit hog och
alla insatser som kan bidra till att minska denna ar av godo, friskvardsarbetet
ar en viktig del av detta.

3 Ansvarsfordelning

3.1 Arbetsgivarens ansvar

Genom att aktivt verka for ett hdlsofrdmjande arbetssétt skapas arbetsplatser
och arbetsrelationer som optimerar medarbetarens hélsa. Ekonomi- och
personalenheten ansvarar for det 6vergripande hilso- och friskvardsarbetet
liksom uppf6ljning av detta.

3.2 Narmaste chefs ansvar

Chefen ansvarar for att genom delaktighet ge medarbetarna ett forum for
samverkan i beslutsprocesser och pé detta sétt skapa forutsattningar for en
trivsam och hidlsosam arbetsplats.

3.3 Medarbetarens ansvar

Medarbetaren &r ytterst ansvarig for sin egen hédlsa och sin egen utveckling av
personliga resurser. Ett aktivt medarbetarskap innebér dven ansvar for att
medverka i arbetet for att skapa en hédlsosam arbetsplats.
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Postadress: 712 83 Haillefors
Telefon: 0591-641 00 (vaxel)
Vaxelns éppettider: mdn—tors 07.30-12.00, 12.30-16.00
fre 07.30-12.00, 12.30-15.00
Telefax: 0591-109 76
E-post: kommun@bhellefors.se



mailto:kommun@hellefors.se

	1  Målsättning
	2 Syfte
	3 Ansvarsfördelning

