Sida
KALLELSE 1(4)

Datum

2026-08-07

Kommunstyrelsen
kallas harmed till ssmmantrade 2026-08-18 13.00 i
kommunkontoret, Pyramiden for att behandla foljande arenden:

Sammantradet ar oppet for allmanheten fran kl. 14.00.

OBS! Tank pa vara allergiker och anvand inte starkt doftande sprayer,
parfymer eller rakvatten!

Beredningstid
Presentation av skolchef
Kommunchef informerar

Information om Hallefors Bostads AB

Arenden

1 Upprop.

2 Val av justerare samt dag for justering, forslag Lars-Goran
Zetterlund (C) och Abdelmajid EImoussaoui (S) eller deras
respektive ersattare fredag den 21 augusti kl. 15.00

3 Godkannande av Kkallelse till dagens sammantrade

4 Faststallande av dagordning.

Beslutsarenden
5 Beslut om att anta vattentjanstplan, dnr KS 26/00214

6 Beslut om férandring av pensionsavtalet OPF-KR 26, dnr KS
26/00317



7 Beslut om krigsorganisation for Hallefors kommun, dnr KS
26/00396

8 Beslut om yttrande éver medborgarforslag om lekutrustning i
Grythyttans lekpark, dnr KS 26/00229

9 Beslut om yttrande 6ver medborgarforslag om omkladningshytt vid
Grythyttans badstrand, dnr KS 26/00230

10 Beslut om yttrande 6ver medborgarforslag om tillgang till
Lindholmstorpet for campare, dnr KS 25/00167

11 Valarenden

Informationsarenden

12 Information om aktuella remisser, ej bilaga, dnr KS 23/00082

13 Information fran kommunalforbund, gemensamma namnder, bolag
och BRA, ej bilaga, dnr KS 23/00081

Delgivningsarenden, ej bilaga

14 A) Brev till kommunstyrelsens ledamoter - Synpunkt gallande
fastigheter med enskilt VA, dnr KS 26/00852-1

B) Elevradsprotokoll Klockarhagsskolan 7-9 2026-05-19 dnr KS
26/00209

C) SmaKom manadsbrev juni 2026

D) Bergslagens overformyndarnadmnd - Protokoll mm 2026-06-10,
dnr KS 26/00090-8, 2026-06-25, dnr KS 26/00090-10

E) Lansstyrelsen — Tillsynsprotokoll — Bergslagens
overféormyndarnamnd — 2026 — dnr 18738-2025, dnr KS
26/00651

F) Protokollsutdrag 2026-06-15 KF 8§ 103 Ansvarsfrihet 2025 for
Bergslagens overformyndarnamnd, dnr KS 26/00749
(kommunfullméaktige Lindesberg)

G) Protokoll och halsning fran Hopajola arsméte - maj 2026, dnr
KS 26/00733-1

H) Lansstyrelsen Orebro lan - Foreskrift till Orebro lans
forfattningssamling - Lansstyrelsen i Orebro lans foreskrifter
om tillfalligt féorbud mot fartyg i Stora Lindesjon, Lilla Lindesjon
samt Bottenan upp till riksvag 68 den 14 augusti 2026, dnr KS
26/00835-1



I) Tekniska ndmndens protokoll och Bygg- och miljonamnden
arendelista, dnr KS 26/00134-11

J) SKR cirkular: 26:25 Missbruk av offentlig stéllning, dnr KS
26/00804-1, Folkbildningsradet - Ny rapport om
flernivafinansieringen av folkbildningen - Diarienummer
26/00361 - Cirkular studieférbund 26:03, dnr KS 26/00728-1,
26:24 fran SKR - Aktuell Ekonomi prel. LSS-utjamning 2027,
dnr KS 26/00101-9, 26:23 fran SKR - Forandringar i
Arbetsidentifikation AID, dnr KS 26/00026-8, 26:20 - Dom -
Vilka arbetstagare som ingar i utryckningsstyrkan inom
raddningstjansten och omfattas av SAP-R, dnr KS 26/00026-7,
Folkbildningsradet - Cirkular studieférbund 26:02 - dnr
26/00361, dnr KS 26/00656-1

K) Protokoll Regionalt samverkansrad den 12 juni, dnr KS
26/00412-2

Delegeringsbeslut, ej bilaga

15 A) Allméanna utskottet: D.3.15 Besluta om omdisponering av
kommunstyrelsens beslutade budgetramar gallande drift- och
investeringsramar mellan 200 000—500 000 kronor per
verksamhet/ projekt — AU § 45 Beslut om omdisponering av
investeringsmedel inom fastighetsforvaltningen, beslutsdatum
2026-06-16, dnr KS 26/00592

B) Verksamhetschef fastighet och samhallsutveckling Jessica
Nilsson: E 1.3 Inhyrning - Hyresavtal Klockarvagen 18,
beslutsdatum 2026-06-26, dnr KS 26/00006

C) Enhetschef forsérjningsstédsenheten Fanny Forsell: 1) A.1.3
Soka statsbidrag inom egen verksamhet - Ansékan om statsbidrag-
sommarjobb fér unga 2026, beslutsdatum 2026-05-29, dnr KS
26/00622, 2) A.4.12 Registerkontroll — Feriearbetare inom
verksamheter som berdr barn, beslutsdatum under maj manad, 3)
C.2.10 Besluta om tjanstledighet 6 manader eller langre,
beslutsdatum 2026-04-30

D) Kultur- och fritidschef Kicki Johansson: 1) F.1.2 Beslut om
bidrag och verksamhetsstod till féreningar, studieférbund och
organisationer enligt kommunens riktlinjer — bidrag studieférbund,
Bilda, beslutsdatum 2026-06-15, dnr KS 26/00466-1, 2) F.1.2
Beslut om bidrag och verksamhetsstéd till féreningar,
studieférbund och organisationer enligt kommunens riktlinjer -
Bidrag Studieférbund Studieframjandet, beslutsdatum 2026-06-15,
dnr KS 26/00466-3, 3) F.1.2 Beslut om bidrag och verksamhetsstod
till féreningar, studieférbund och organisationer enligt kommunens
riktlinjer - Bidrag Studieforbund NBV, beslutsdatum 2026-06-15,
dnr KS 26/00466-4, 4) F.1.2 Beslut om bidrag och verksamhetsstdd
till féreningar, studieférbund och organisationer enligt kommunens
riktlinjer - Bidrag Studieforbund Folkuniversitetet, beslutsdatum
2026-06-15, dnr KS 26/0466-5, 5) F.1.2 Beslut om bidrag och
verksamhetsstdd till foreningar, studieférbund och organisationer



enligt kommunens riktlinjer - Bidrag Studieférbund ABF,
beslutsdatum 2026-06-15, dnr KS 26/00466-6, 6) F.1.2 Beslut om
bidrag och verksamhetsstod till féreningar, studieférbund och
organisationer enligt kommunens riktlinjer - Bidrag Studieférbund
Vuxenskolan, beslutsdatum 2026-06-15, dnr KS26/00466-7, 7)
F.1.2 Beslut om bidrag och verksamhetsstéd till foreningar,
studieférbund och organisationer enligt kommunens riktlinjer -
Bidrag RF-SISU Orebro, beslutsdatum 2026-06-15, dnr KS
26/00466-8, 8) F.1.2 Beslut om bidrag och verksamhetsstod till
foreningar, studieférbund och organisationer enligt kommunens
riktlinjer - Bidrag offentligt arrangemang Sikfors Byalag
beslutsdatum 2026-06-17, dnr KS 26/00691

E) Enhetschef Bjorkhaga Jenny Andersson: C.2.1 Anstallning
tillsvidare och visstidsanstallningar mer an 6 manader —
tillsvidareanstéallning, konvertering, beslutsdatum 2026-06-16

F) Turismutvecklare Camilla Sandblad: 1) A.4.13 Besluta om
evenemangsstod — Cornelisfesten, beslutsdatum 2026-07-01, dnr
KS 26/00683, 2) A.4.13 Besluta om evenemangsstod —
Krokbornsjoggen Hallefors I6parklubb, beslutsdatum, 2026-07-02,
dnr KS 26/00778

G) Tf kommunchef Matthias Westerlund: F.1.2 Beslut om bidrag
och verksamhetsstdod till féreningar, studieférbund och
organisationer enligt kommunens riktlinjer — Bidrag offentligt
arrangemang Krokbornsjoggen Hallefors I6parklubb, beslutsdatum
2026-07-02, dnr KS 26/0079

H) Kommunchef Veronica Svensson: A.4.13 Besluts om
evenemangsstod — Konst i Grythyttan, beslutsdatum 2026-03-22,
dnr KS 26/00372.

1) Socialchef Daniel Ahnberg: C.2.1 Anstéllning tillsvidare och
visstidsanstallningar mer &n 6 manader — tillsvidareanstallning av
medicinskt ansvarig for rehabilitering Mar, beslutsdatum 2026-07-
21.

J) HR-chef Emma Norén: C.2.1 Anstéllning tillsvidare och
visstidsanstallningar mer &n 6 manader — tidsbegransad
anstallning I6ne- och HR assistent 20 %, beslutsdatum 2026-06-23.

K) Enhetschef elevhadlsan Linda Kjellberg Geschwind: C.2.1
Anstéllning tillsvidare och visstidsanstallningar mer &n 6 manader
— tillsvidareanstallning specialpedagog, beslutsdatum 2026-07-06.

L) Verksamhetschef Informationshantering, digitalisering och IT:
C.2.1 Anstallning tillsvidare och visstidsanstallningar mer an 6
manader — tidsbegransad anstéallning I1T-teknikervikariat,
beslutsdatum 2026-07-22.

M) Enhetschef LSS Linnea Nilsson: C.2.1 Anstéllning tillsvidare och
visstidsanstallningar mer &n 6 manader — tillsvidareanstéllning
personlig assistent, beslutsdatum 2026-05-27.



Gruppmote for (M), (C) och (GL) digitalt onsdag 12 augusti kl. 18.00

Gruppmote for (S) digitalt torsdag 13 augusti kl. 18.00

Cecilia Albertsson Lars-GoOran Zetterlund Hakan Bergstrom
Ordférande 1:e vice ordférande Oppositionsrad
Sara Beya

kommunstrateg



TJANSTESKRIVELSE Sida
Forslag till beslut 1(2)

Datum

2026 -06-17

Kommunfoérvaltningen

Anuliina Svensson, 0581-83059
anuliina.svensson@lindesberg.se

Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige

Beslut om att anta vattentjanstplan for Hallefors
kommun, dnr KS 26/00214

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag KS 2025-06-10 §108 Beslut om bestallning av
Vattentjanstplan och VA-utbyggnadsplan dnr 25/00109

Forslag till vattentjanstplan for Hallefors kommun, dnr KS 26/00214-9
Lagen (2006:412) om allméanna vattentjanster (LAV)

Arendet

Enligt 6 § i Vattentjanstlagen (LAV) har kommunen ett ansvar att
ordna vattentjanster fér bebyggelse som tillsammans bildar ett storre
sammanhang, om risk fér manniskors héalsa eller miljon foreligger.
Vattentjanster ar vattenforsorjning och avlopp (VA).

Vattentjanstplanen ar ett vagledande dokument som redovisar
kommunens langsiktiga planering av hur behovet av allmanna
vattentjanster kan tillgodoses.

Information om samrad

Hallefors kommun har tagit fram en vattentjanstplan, som visar den
langsiktiga planeringen for att tillgodose behovet av allmanna
vattentjanster. Planen har varit pa samrad men under samradet
framkom det inga synpunkter som resulterar i vasentliga andringar i
planen varfor planen gar till besluts skedet.

Haéllefors kommun
Sikforsvagen 7, 712 83 Hallefors

0591-641 00

kommun@hellefors.se

Org.nr: 212000-1942


mailto:kommun@hellefors.se

*Oppet samrad med
utstdlining i fyra
veckor.

e Samradsredogorelse
upprattas.

e Granskning om
samradet har
resulerat i synpunkter
som vasentligt andrar
planen.

¢ Beslut om antagande
i kommunstyrelse

¢ Antagande av
vattentjanstplanen i

kommunfullmaktige

¢ Ingen granskning om
andringar av mindre
betydelse

Motivering till beslutet och lagstéd
Bakgrund: Enligt 6 § i Vattentjanstlagen (LAV) ska finnas en aktuell
vattentjanstplan i varje kommun.

Kommunfullméktige beslutar om antagande och andring av en
vattentjanstplan. Kommunfullméktige ska minst vart fjarde ar préva
om vattentjanstplanen ar aktuell med hansyn till behovet av allméanna
vattentjanster.

Arendets beredning
Arendet har utretts i forvaltningsévergripande samarbete vattenstrateg
och VA-verksamheten.

Arendets tidigare behandling

Hallefors Kommunstyrelse beslutade Ks 8 108 Dnr KS 25/00109

att bestalla en vattentjanstplan och VA-utbyggnadsplan for Hallefors
kommun och ge Samhéllsbyggnadsforvaltningen i uppdrag att
framstélla den. Planen har varit pa samrad och &r nu i skedet for
antagande.

Konsekvenser
En vattentjanstplan ar strategiskt dokument for att sakra
vattentjanster enligt lagkrav i LAV.

Miljdmassigt perspektiv

Vattentjanstplanens syfte ar att sdkra vattentjansterna enligt LAV, inte
att vattentjansterna ska utforas pa ett sddant satt att
miljokvalitetsnormerna for yt- och grundvatten enligt miljobalken kan
foljas. Atgarder som VA-huvudmannen behéver genomféra for att folja
kraven kopplade till miljokvalitetsnormer kommer darfor inte
behandlas i vattentjanstplanen.

Ekonomiskt perspektiv
Vattentjanstplanen syftar till ett langsiktigt ekonomiskt perspektiv for
kostnader kopplade till kommunens vattentjanster.

2(3)



3(3)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att foresla kommunfullmaktige att besluta
att anta vattentjanstplanen.

Veronica Svensson Anuliina Svensson
Kommunchef Vattenstrateg



Strategiskplanering

Hallefors kommun

Vattentjanstplan

2026

dnr KS 26/00214

Antagningsdatum: [datum]

Framtagen av: Anuliina Svensson, Vattenstrateg
Dokumentsansvarig:

Giltighetstid:

Kommunférvaltningen, Sikforsvagen 7, 712 83 Hallefors
Telefon: 0591-641 00  Mejl: kommun@hellefors.se
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Sammanfattning

Vattentjanster ar vattenforsorjning och avlopp (VA).

Riksdagen har beslutat i Lag (2006:412) om allménna vattentjanster (LAV) att det ska finnas en aktuell
vattentjanstplan i varje kommun. Vattentjanstplanen &r ett vagledande dokument som redovisar
kommunens langsiktiga planering av hur behovet av allmanna vattentjanster kan tillgodoses. |
Héllefors finns vattentjanster for dricksvatten och avloppsvatten. Det finns sex avloppsreningsverk och
fyra vattenverk med tillhérande ledningar. Kommunalt VVA-finansieras genom VA-taxa som debiteras
alla anslutna fastigheter.

| Hallefors kommun bor idag ca 6 300 invanare med en vikande befolkningsutveckling.

Det pagar flera utredningar infor kommande VA-planering som till exempel férnyelseplanering,
utredningar for att justera taxor, avtal och verksamhetsomradets gréanser.

VA-anlaggningarnas eventuella paverkan fran skyfall behdver utredas.
Vattentjanstplanen ska aktualitetsprévas vart fjarde ar av kommunfullmaktige.

Vattentjanstplanen har samratts, under samradet framkom det inga synpunkter som utgér grund till
forandringar eller revideringar i vattentjanstplanen, darfér kommer planen inte att stéallas ut for
granskningstid. Vattentjanstplan ar nu i skede for beslut om antagande.

Samrad
*Oppet samrad med *Granskning om *Beslut om antagandei
utstallning i fyra samradet har resulerat kommunfullmaktige
veckor. i synpunkter som * Antagande av
*Samradsredogérelse vasentligt &ndrar vattentjanstplaneni
upprattas. planen. kommunfullmaktige
*Ingen granskningom
andringar av mindre
betydelse
\ J J . J




1.Inledning

Bakgrund

Riksdagen har beslutat i Lag (2006:412) om allménna vattentjanster (LAV) att det ska finnas en aktuell
vattentjdnstplan i varje kommun. Vattentjinstplanen &r ett vdgledande dokument som redovisar
kommunens langsiktiga planering av hur behovet av allménna vattentjanster kan tillgodoses.
Kommunfullmaktige beslutar om antagande och dndring av en vattentjénstplan och ska minst vart fjarde
ar aktualitetsprova vattentjanstplanen.

Vattentjanster ar en sammanfattande benamning pa olika tjanster for vattenforsorjning och avlopp. Nar
tjansterna tillnandahalls genom en allman VA-anlaggning kallas de allméanna vattentjansterna ofta for
kommunalt VA. Av LAV 2 § framgar att med vattenforsorjning menas "tillhandahallande av vatten som
ar lampligt for normal hushallsanvandning” och att avlopp avser “bortledande av dagvatten och
dranvatten fran ett omrade med samlad bebyggelse eller fran en begravningsplats, bortledande av
spillvatten eller bortledande av vatten som anvants for kylning”.

Grunduppdraget for VA-huvudmannen &r att arbeta for ett friskt dricksvatten, rena sjéar och vattendrag
samt for att sakerstdlla manniskors tillgang till langsiktiga hallbara vattentjanster inom VA-
verksamhetsomradet.  Hallefors kommuns  vattentjanster — innebar att inom faststallda
verksamhetsomraden leverera dricksvatten av god kvalitet och ta emot och rena spill- och avloppsvatten
fran fastigheter.

Héllefors vattentjanstplan &r framtagen i samarbete mellan VVA-verksamheten och vattenplanerare. Till
denna forsta version av vattentjanstplan har befintliga planer och underlag anvénts tillsammans med
pagaende planering och framtaget material som ger en helhetshild dver vattentjansterna.

Syfte med vattentjanstplan

Vattentjanstplanen innehaller kommunens langsiktiga planering for hur behovet av allménna
vattentjanster ska tillgodoses. Vattentjanstplanen ar ett verktyg for langsiktigt hallbar planering av
dricksvatten- och avloppsforsorjningen i hela kommunen. Planen innehaller, férutom
nulagesbeskrivning och paverkansanalys, dven redovisning av behovet av atgarder for att sakra
vattentjansterna.

Lagar, myndighetskrav och andra styrande dokument

Kommunens ansvar for vatten och avlopp styrs av flera lagar, forordningar och foreskrifter. Nedan
foljer en kort beskrivning av de lagar som paverkar vattentjansterna mest.

e Lag (2006:412) om allmanna vattentjanster (LAV) ska garantera att allman VVA-forsorjning
ordnas ur ett langsiktigt perspektiv. Enligt LAV ar kommunen skyldig att ordna vatten- och
avloppsforsorjning om det av halso- eller miljoskal behdver 16sas i ett storre sammanhang.

e Plan- och bygglag (2010:900) (PBL) syftar till att framja en samhallsutveckling med jamlika
och goda sociala levnadsforhallanden och en god och langsiktigt hallbar livsmiljo for
manniskorna i dagens samhalle och for kommande generationer.



Miljobalk (1998:808) (MB) innehaller bestimmelser som syftar till att framja en hallbar
utveckling som innebér att nuvarande och kommande generationer tillforsékras en hélsosam
och god miljo. Avlioppsvatten ska tas om hand utan risk for att oldgenheter fér méanniskors hélsa
eller miljon uppstar, vilket galler for bade allman och enskild avloppsanlaggning.

Livsmedelslagen reglerar hanteringen av dricksvatten i vattenverk och distributionen av
dricksvatten.

Héllefors kommuns allménna bestdmmelser for anvdndande av den allmdnna vatten- och
avloppsanlaggningen (ABVA) innehaller bestammelser for fastighetsagares anvandning av den
allménna VVA-anlaggningen.

Vattentjanstplanens forhallande till andra planeringsdokument

Vattentjanstplanen ger vagledning om hur vattentjansterna kan utformas och utvecklas for att méta
behoven i kommunen.

Hallefors Oversiktsplan ger riktlinjer och ramar for den fysiska planeringen inom kommunen.
Genom att samordna VVA-planering och dversiktsplanering kan man sakerstélla att
utbyggnaden av vatten- och avloppsystemen sker i enlighet med den évergripande fysiska
planeringen, samhallsutvecklingen och reglerna i LAV.

Vattenforsorjningsplan Bergslagen beskriver nuvarande och potentiella framtida vattenresurser
for dricksvattenforsorjning.

VA-utbyggnadsplan beskriver hur den allménna VA-anlédggningen ska byggas ut, for att
sékerstélla att behovet av allménna vattentjanster kan tillgodoses déar behoven finns.
Utbyggnadsplanen &r framtagen parallellt med vattentjanstplanen.

VA-utvidgningsplan for utredning av avtal och verksamhetsomradets granser behandlar
administrativa och tekniska delar for avtalens omfattning, anlaggningar och tidplaner.

VA-fornyelseplan beskriver hur ledningsnatet ska fornyas och underhallas.

VA-underhallsplan beskriver hur den 6vriga tekniska infrastrukturen i den allménna VA
anlaggningen som exempelvis reningsverk, vattenverk och tryckanordningar ska fornyas och
underhallas.

Strategiska dokument for dagvatten beskriver hur kommunen férhaller sig till fragor som
géller dagvatten och hur det ska omhéndertas.

Brand- och slackvattenplan beskriver hur kommunen kan tillhandahalla brandvatten som
motsvarar raddningstjanstens behov och hur slackvatten kan hanteras.



Vattentjanstplanens forhallande till miljokvalitetsnormer

Vattentjanstplanens syfte ar att sdkra vattentjansterna enligt LAV, inte att vattentjansterna ska utforas
pa ett sadant satt att miljokvalitetsnormerna for yt- och grundvatten enligt miljébalken kan foljas.
Atgarder som VA-huvudmannen behdver genomfora for att folja kraven kopplade till
miljokvalitetsnormer kommer darfor inte behandlas i vattentjanstplanen, medan atgarder som syftar till
att sdkra leverans av vattentjansterna tas upp i vattentjanstplanen.

Strategisk miljobeddmning

Parallellt med framtagandet av vattentjanstplanen har behovet av en strategisk miljobedémning
undersokts. Vattentjanstplanen bedéms inte ha behov av strategisk miljébedémning. Hur detta har
gjorts och resultatet av undersékningen beskrivs i bilaga 1, till detta dokument.

2. Ansvarsfordelning och roller for vatten och avlopp

Kommunen har genom kommunfullmaktige det 6vergripande ansvaret for VA-forsorjningen enligt
LAV. Det omfattar att sakerstalla och tillhandahalla vattenforsorjning och avlopp nar det behéver
ordnas i ett storre sammanhang. Kommunfullméktige beslutar om vattentjanstplanen,
verksamhetsomraden, allmanna bestammelser for VA och taxan. Kommunen behéver planera, bygga
ut och dvervaka infrastrukturen for att mota behoven av vattentjanster och for att skydda manniskors
hélsa och miljon.

Kommunen har en skyldighet att fordela ansvaret for vatten och avlopp internt sa att de krav som finns
i lagen om allméanna vattentjanster, miljobalken samt plan- och bygglagen uppfylls. Genom Bygg- och
miljonamnden har kommunen en tillsynsroll for att uppratthalla lagkrav och kvalitetsstandarder for
bade allmanna och enskilda VA-anlaggningar. Genom att ta ansvar for dessa uppgifter sakerstaller
kommunen en palitlig och hallbar vattenforsorjning och avloppshantering for invanarna.

Hallefors kommun ar VA-huvudman som &ger anlaggningen och har ansvar for verksamheten. Utifran
beskrivning i reglemente fullgdr Tekniska ndmnden Héllefors kommuns uppdrag som huvudman for
kommunalt VVA. Verksamhetsansvaret ar delegerat fran Tekniska namnden till VA-verksamheten.

Den allméanna VA-anlaggningen bestar av vatten- och avloppsreningsverk, pumpstationer och
ledningar. De allmanna vattentjénsterna finansieras av VVA-taxa som betalas av fastighetségare eller
annan avgiftsskyldig.

Den enskilda anvédndarens ansvar for den kommunala VA-anlaggningen finns beskrivet i bland annat
LAV, ABVA och Miljobalken (MB). Den enskildes ansvar kan innebdra att ansluta fastigheten till det
kommunala ledningsnatet, betala avgifter for vattentjansterna och anvanda VA-anlaggningen sa att det
inte uppkommer oldgenheter.

Fastighetsagare som har fastigheter utanfor verksamhetsomradet for allmant VA, har eget ansvar for
drift och underhall av sina egna vatten- och avloppssystem.

Lansstyrelsen utdvar tillsynen éver att kommunen fullgor skyldigheten enligt LAV 6 § att tillgodose
behovet av vattentjanster. Lansstyrelsen far foreldgga kommunen att fullgora skyldigheten.



3. Samhallsutveckling

| Hallefors kommun bor idag ca 6 300 invanare fordelade Gver ett stort geografiskt omrade i
forhallande till befolkningsantalet. | Hallefors tatort bor ca 4100 invanare och i Grythyttan ca 800, ca
1400 invanare bor pa mindre orter och pa landsbygden. Hallefors kommun har haft en vikande
befolkningsutveckling de senaste 30 aren.

Figur 1Héllefors utvecklingsstrategi

I Gversiktsplanen och utvecklingsstrategin ar tatorterna Hallefors och Grythyttan utpekade som platser
dit den huvudsakliga samhéllsutvecklingen ska koncentreras. Det ar dven har befintlig kommersiell
och kommunal service koncentreras. Genom att i huvudsak koncentrera samhallsutvecklingen inom
kommunen till redan bebyggda omraden kan befintliga kommunikationer och teknisk férsorjning
anvandas figur 1.

Emellertid finns ett antal omraden som omfattas av LIS tillagget till Gversiktsplanen som delvis kan
innebara behov av ny infrastruktur. Urvalet av omraden som omfattas av LIS har anpassats efter var
infrastruktur finns i anslutning. LI1S- omradena samt utvecklingsstraken som pekas ut i éversiktsplanen
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ar en del av kommunens arbete med att starka kommunens attraktivitet. Det finns tre utvecklingstrak
utpekade i Hjulsj6, Bredsjo samt i Loka.

Den 1 december 2022 undertecknade Hallefors kommun tillsammans med alla andra kommuner i lanet
en regional avsiktsforklaring for Agenda 2030 med mal om att ta gemensamma Kkliv framat for
hallbarhetsarbetet. Kommunens arbete med agenda 2030 genomsyrar saval politiska inriktningsmal
som resultatmal. Arbetet med samhéllsutveckling i Hallefors kommun ska darmed framja en hallbar
utveckling ur ekonomiskt, ekologiskt och socialt perspektiv.

Tabell 1 Zitgérder fér VA-planering i samhéllsplaneringen

Atgarder Syfte Ansvar Tidplan
Arbeta Samverka forvaltningsévergripande  Forvaltnings- Lopande
forvaltningsovergripande vid  for att spara resurser Overgripande
planering av nya samverkan
bostadsomraden
Utreda for brand-och Séakerstalla brand-och Forvaltnings- 2027-2030
slackvattenplan slackvattenhantering Overgripande

samverkan
Dagvattenpolicy Klargéra mal och ansvar for Férvaltnings- 2026-2029

dagvattenhantering Overgripande
samverkan

4. \VVA-ekonomi

En ekonomi i balans och VA-taxans storlek

Hallefors kommun star infor stora investeringar da mycket av den nuvarande infrastrukturen for den
kommunala VA verksamheten &r alderstigen. Kapitalkostnader for fornyelse och utbyggnad behdéver
finansieras av avgifter via kommunens VA-taxa, vilket kommer att paverka VA-taxans storlek.

LAV reglerar kommunens mojlighet att ta ut avgifter for vattentjanster. VA-verksamheten ansvarar for
att ta fram forslag till revidering av VA-taxa for beslut i Tekniska ndmnden och kommunfullméktige.

VA- avgifternas belopp och hur avgifterna ska betalas ska framga av en bestdamd taxa, vars storlek och
fordelning bestams av kommunfullméktige. Det totala avgiftsuttaget far inte 6verstiga de kostnader
som ar nddvandiga for att ordna och driva VA-anléggningen och fordelningen av avgiftsuttaget ska ske
utifran vad som ar skaligt och rattvist.

En strategiskt langsiktig ekonomisk planering ar av vikt for att sakerstalla tillrackliga ekonomiska
resurser, samt for att kunna félja och planera taxeutvecklingen. Genom langsiktig ekonomisk planering
och en jamn och stabil taxeutvecklingsplan kan en mer hallbar ekonomisk situation skapas.



Tidshorisonten for en taxeutveckling ska skrivs fram med en prognos pa 5 till 10 ar utifran fornyelse-,
underhalls- och utbyggnadplaneringen.

For Hallefors kommunala VA finns fa nytillkomna brukare och det finns en trend med minskad
forbrukning hos de befintliga brukarna. Det pagar en 6versyn for att justera enskilda taxor for att fa sa
rattvis taxa som mojligt for alla brukare. Det planeras for att installera digitaliserade och fjarrstyrda
vattenmétare. Vattenmétarna kommer att géra det enklare med avlasning, mer korrekt vattendebitering
och matarna kan dven méjliggéra tidig indikation pé eventuella vattenlackor. Atgérder for VA-
ekonomi och taxa finns i tabell 2.

Tabell 2 Atgarder, VA ekonomi och taxa

Atgarder Syfte Ansvar Tidplan
Planera langsiktigt for jamn Planera utifran fornyelse-, underhalls- och VA-verksamheten Ldpande
och stabil taxeutveckling utbyggnadplaneringen med prognos for

taxeutveckling med tidshorisont pa 5 och 10

ar
Oversyn for att justera enskilda ~ Réttvis taxa for olika typer av fastigheter VA-verksamheten 2026-2029
avtal och taxor
Faststalla dagvattentaxa Kostnadstécka dagvattenverksamheten VA-verksamheten 2025-2028
Planera for att installera Exaktare métning i realtid vilket ger mer VA-verksamheten 2026-2034

digitala vattenmatare

korrekt vattendebitering och tidig indikation
pa vattenlackor.

5. Nulagesbeskrivning av Hallefors vattentjanster

Halleforskommun har verksamhetsomraden for dricks- och avloppsvatten. Avloppsvatten ar ett
samlingsnamn for spillvatten, dagvatten, kylvatten och vatten fran begravningsplats. Utom de redan
pagadende administrativa och fysiska atgarderna ar behovet av bade narstaende- och framtida
investeringar kopplade till den allméanna VVA-anldggningen mycket stort.

| Hallefors kommun ar den allmanna VA-forsérjningen utbyggd pa elva platser, figur 2. Hallefors och
Grythyttans tatorter ar de storsta omradena. Ut6ver dem finns det mindre verksamhetsomraden i
kommunen. Ar 2024 var omkring 90%, av kommuns befolkning om ca 6 300 personer, anslutna till
allman VA-forsorjning. For Silvergruvan finns det beslut om att inratta verksamhetsomrade for
dricksvatten. Det pagar teknisk utredning for att verkstalla beslutet om dricksvattenvattenforsorjning
till Silvergruvan.



Figur 2 VA verksamhetsomréaden

Avloppsreningsverk och ledningsnat for spillvatten

Héllefors kommun har 6 avloppsreningsverk, med ca 110 km avloppsledningar, ca 60 km
dagvattenledningar och dartill hdrande pumpstationer och dvriga anlaggningsdelar. Under 2024
mottog avloppsreningsverken totalt ca 1,7 miljoner m® avloppsvatten, av det beraknas ca 80 % vara
tillskottsvatten. Tillskottsvatten kan vara inldckage av hdgt grundvatten eller éverkoppling av dag- och
dranvatten till avioppsledningarna. For att atgarda mangden tillskottsvatten och minska den ska
ledningar, pumpstationer och braddavlopp ses éver, tabell 3. Aven avtal ska ses 6ver i syfte att minska
méngden tillskottsvatten vatten.



Dagvatten

Det finns omraden med sa kallade kombinerade ledningar dar spillvatten och dagvatten leds i samma
ledning. Dagvatten bor inte ledas till avloppsreningsverken utan ska avledas for sig och vid behov
behandlas i anlaggningar som ar speciellt framtagna for dagvattenrening. | de fall dar kombinerade
ledningar behover separeras finns det behov av bade administrativa som fysiska atgarder for att skapa
en fungerande 18sning. Utredningar av behovet och for forutsattningar att separera ledningar utfors i
fornyelseplanen.

Dricksvattentakter, dricksvattenverk och dricksvattenledningsnat

EU:s dricksvattendirektiv anger de minimikrav som maste uppfyllas for vatten avsett som
dricksvatten. Detta har inforlivats i svensk lagstiftning genom Livsmedelsverkets foreskrifter
(2022:12) om dricksvatten. Vid handelse av att det ordinarie dricksvattenledningsnétet ar ur bruk eller
att vattnet riskerar att inte uppfylla gallande gransvarden, kan vatten behdva distribueras pa annat sétt
for att i mojlig man uppratthélla dricksvattenforsorjning till allmanhet och prioriterade verksamheter.

Héllefors nddvattenplanering foljer Livsmedelsverkets guide for planering av nédvattenférsorjning.

Hallefors har 4 vattenverk dar ca 0,7 miljoner m?® ravatten tas ut for dricksvattenproduktion. Det finns
ca 125 km dricksvattenledningar, ledningarnas kondition &r under pagaende utredning i VA
fornyelseplanen. Ca 20% av den producerade dricksvattenmangden berdknas att bortfalla genom olika
former av utlackage. Tre av kommunens fyra dricksvattentakterna saknar modernt skyddsomrade.
Vattenskyddsomraden bestar av geografiska omraden med skyddsforeskrifter. Kommunen arbetar for
att skapa moderna vattenskyddsomraden for alla dricksvattentékter. Ansokan ar inlamnad for
inrattande av moderna vattenskyddsomraden for vattentikterna i Savsjon, Nyhammar och Alvestorp.
Det pagar utredning for att forse Silvergruvan med allméant dricksvatten, dar aven tillstand for
vattenuttag och vattenskyddsomrade kommer att hanteras.

Brandvatten och slackvatten

Brandposter ar en del av den allméanna VVA-anlaggningen, till skillnad fran 6vriga anlaggningsdelar ar
det en skattefinansierad del. Hallefors ar en glesbefolkad kommun, men med manga brandposter samt
en méngd ventiler och andra anordningar for brandvattenforsorjning. Det planeras for att ta fram en
brand -och slackvattenplan 2027-2030.

Paverkan fran kraftiga regn och skyfall

Skyfall definieras enligt Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut (SMHI) som ett regn med
regnvolym om minst 50 mm/tim. eller 1 mm/min. Dagvattensystem ska ha kapacitet for att avleda
vatten enligt dimensionerings praxis, vilket klart understiger 50 mm/tim, figur 3. Vid skyfall kan
darfor dagvattensystemen Gverbelastas da dagvattensystemets kapacitet ar mycket begransad i
forhallande till skyfallets intensitet och volym. Skyfall ska inte avledas i dagvattensystemet utan
avrinna ytligt eller pa annat sarskilt ordnat satt.

En analys av hur ledningsnat och annan VA infrastruktur paverkas av kraftiga regn planeras att utforas
under 2027-2030.
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Figur 3 Praxis for dimensionering och ansvarsférdelning inom kommunen.

Tabell 3 Atgarder for att skyfallssékra anlaggning

Atgarder Syfte Ansvar Tid
Analysera VA infrastruktur som Minska méangden tillskottsvatten till VA- 2026-2031
tillfor tillskottsvatten. avloppsreningsverk verksamheten

Bygga bort kombinerade Minska méangden tillskottsvatten till VA- 2026-2031
ledningar, se 6ver pumpstationer,  avloppsreningsverk verksamheten

braddavlopp och analysera avtal

Identifiera VA-anldaggningar i Oversyn av VA-anlaggningar i lagpunkter VA- 2026-2027
lagpunkter verksamheten

6.Pagaende arbeten och planering

Det pagar manga olika arbeten med VA-planering. Nedan redovisas pagaende arbeten och utredningar,
som ska leda till underlag for atgarder som ska sékerstalla en langsiktig leverans av vattentjanster. En
del planer behdver utredas fore andra utredningar kan starta.

Planerade arbeten och utredningar

Utredning for avtal och verksamhetsomradets granser

Utredning for dagvatten gata och dagvatten fastighet.

Pagar dricksvatten utredning for Silvergruvan

Pagar utredning for en dverforingsledning for aviopp fran Grythyttan till Hallefors
Pagar utredning av reservvatten for Hallefors

Inrattande av moderna vattenskyddsomraden for vattentakterna i Savsjon, Nyhammar och
Alvestorp.

Planer och program

Den pagaende VA-fornyelseplaneringen kommer att beskriva hur reinvesteringar i samtliga befintlig
ledningsinfrastruktur ska utforas, planen beréknas vara klar 2026.
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Den pagaende VA-underhallsplaneringen kommer att beskriva hur det langsiktiga underhallsbehovet
for VA-anléggningar ska utforas och beraknas vara klar 2026.

Det pagar arbete med att utreda avtal och verksamhetsomrades omfattning genom att faststélla granser
och beslut for dricks- och spillvattenverksamhetsomraden och att uppratta verksamhetsomrade for
bade dagvatten gata och dagvatten fastighet. Det pagar dven arbete med utredning av sarskilda
anslutna verksamheters avtal, dar verksamheter utreds for behovet av sarskild anvéndning, som inte
kan betraktas vara allmén anvandning enligt LAV 28.

Parallellt med vattentjanstplanen har VA-utbyggnadsplaner utarbetats. | de utredningar har det
identifierats flera fastigheter som ligger i nara anslutning till befintliga verksamhetsomraden.
Fastigheterna kan da betraktas som att de kan ingar i sammanhallen bebyggelse med befintligt
verksamhetsomrade. Utredning av de identifierade fastigheterna och verksamhetsomradenas granser
samt granskning av avtal kommer att redovisas separat i en plan for verksamhetsomradets omfattning

som beraknas vara klar 2025.

Tabell 4 Atgérder VA-férsérjning ledning och verk

Atgarder Syfte Ansvar Tid
Arbeta utefter fornyelseplanen och Minska tillskottsvattenvatten i VA VA-verksamheten 2026-2034
atgardsplan for ledningsnatet for att anlaggningar.
minska mangden inladckage och se dver
avtal.
Revidera vattenskyddsomraden och dess = Skapa moderna villkor for VA-verksamheten 2025-2034
vattenskyddsforeskrifter. vattenskyddsomréadena.
Arbeta med férnyelseplaneringen Arbeta for en utbytestakt pa VA-verksamheten 2026-2034
ledningsnatet sa att en robust VA-
anlaggning kan uppréatthallas éver tid
och komplettera med
dagvattenledningar dar det idag bara
finns avloppsledningar.
Planera for att installera Sékerstélla att braddningsmétning ska = VVA-verksamheten 2026-2028
matningsutrustning for braddmaétningar utforas pa aven aldre anlaggningar.
Utreda villkor i avtal och Bygga ut VA-anlaggningen utefter VA-verksamheten 2026-2028
verksamhetsomréadets omfattning samt behov och bestdmma
uppratta verksamhetsomraden for verksamhetsomradets granser.
dagvatten
Genomfora utbyggnad av kommunalt VA = Ddr det finns ett behov av VA i ett VA-verksamheten 2026-2034

enligt planering

stérre sammanhang enligt tidigare
utredning.
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7. Behovet av utbyggnad av den allmanna VA
anlaggningen

Principer for VA-utbyggnad

VA-utbyggnadsomrade &r ett omrade som har stort behov av forandrad VA-forsorjning och ska darfor
upptas i det allmanna VA-verksamhetsomradet. Behovet for utbyggnad har utretts i VA-
utbyggnadsplan for Hallefors kommun. Behovsbedémningen har utgatt fran kriterier for halsa, miljo
och samhalle, figur 4.

Enligt 68 LAV ska kommunen, om det med hansyn till skyddet fér ménniskors hélsa eller miljon
behdver ordnas vattenforsorjning eller avlopp i ett stérre sammanhang for en viss befintlig eller
blivande bebyggelse

1. bestamma det verksamhetsomrade inom vilket vattentjansten eller vattentjansterna
behdver ordnas, och

2. se till att behovet snarast, och sa lange behovet finns kvar, tillgodoses i
verksamhetsomradet genom en allman va-anlaggning.

Kommunen ska vid bedémningen av behovet enligt forsta stycket, ta sarskild hansyn till
forutsattningarna att tillgodose behovet av en vattentjanst genom en enskild
anlaggning, som kan godtas med hansyn till skyddet for manniskors halsa och miljon.

Enligt rattspraxis har det tolkats att kommuners skyldigheter brukar intrada fran ca 20-30 hushall och
uppat, aven endast 15 hushall har forekommit i vissa fall. I arbetet med VA utbyggnadsplanen, med
utgangspunkt fran LAV och géangse praxis har darfor bostadshuskluster sokts ut for att identifiera
sammanhallen bebyggelse som behdver inga i behovsanalysen. Omraden med 15 bostader eller fler
dar avstandet mellan bostaderna ar 150 meter eller mindre har utretts. Omradena har vidare utvarderats
med antalet hus med permanentboende, tillgang till dricksvatten och recipientens status.

Sambhalle

Hushalli
samman-
hangande

Recipienten Andel
s kanslighet

och status

Dricksvatte Dricksvatte
n- tillgang n- kvalitet

Utslapp av
spillvatten

permanent
bebyggelse boende

Figur 4, Schematiskt skiss for hur behovet for kommunalt VA bedéms utifran hélsa, miljéo och sammanhallen bebyggelse.

13



8. Resultatet av utredningen ar att nuvarande VA-
forsorjning ar godtagbar

Sammanlagt identifierades 15 omraden som har utretts, varav 4 omraden ar mindre kluster som ligger i
7, Saxhyttan omradet, figur 5. Ingen av de utredda omradena bedéms ha behov av att anslutas till
kommunalt VA pa grund av bedomning fér sammanhallen bebyggelse med miljo- eller halsoskal.

11 omraden beskrivs med tabellerna 5 och 6 och kartbilden nedan som visar omradets lokalisering.

Figur 5 VA-utbyggnadsplanens utredningsomraden
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Tabell 5 Va- utbyggnadsplanens bevakningsomraden

11
22 . .
Omrade med blandad bebyggelse med ca 50% andel permanentboende, stora tomter och lag

Gréngshyttan tathet. Medel hélso-och miljorisk. Eget vatten, egna avloppslésningar.

Knuthojden 17 - . . . .

J Tva mindre permanentbostadsomraden som ligger néra varandra, stora tomter Medel hélso-och
13+14 Iag miljorisk. Enskilda vatten och avloppsldsningar.

Lungsalven | 20 8 . . . e A

g Omrade med bade permanent och fritidsbostads hus. Medel till lag hdlso-och miljérisk.
Enskilda vatten och avloppslésningar.

Saxhyttan 20 14 | Permanentbostads omrade, sma tomter, ganska tatt mellan husen. Medel halso-och miljorisk.
Eget och gemensamt vatten, enskilda avloppsl6sningar dar manga har tillstand enligt
miljobalken.

Silvergruvan | 24 14

Permanentbostadsomrade, stora tomter. Medel halsorisk och lag miljérisk. Enskilda aviopp.
Beslut om kommunalt dricksvatten, det pagar teknisk utredning for att genomfora beslutet.

Tabell 6 Va-utbyggnadsplanens fritidshusomraden.

Karstenshult

21 Omrade med blandad bebyggelse med Iag andel permanentboende, stora tomter och lag tathet.
Bjorksjon 2 | Lag halso-och lagmiljorisk. Enskilda vatten- och avloppsldsningar.
25
Mijdlnartorp 8 | Permanetbostadsomrade med lag grad av permanentboende. Medel halso-och lag miljorisk.
Enskilda vatten- och avloppslésningar.
Sanghyttan | 26 1 | Fritidshusomrade med sma sommarhus invid strandkanten. Enskilda vatten-och
Stugomrade avloppslosningar.
Sangshyttan | 26 8 | Blandat fritidshus-och permanentbostadsomrade. Medel hélsorisk och lag miljorisk. Enskilda
vatten- och avloppslésningar.
Sor Algen 62 9 | Fritidshusomrade dar fastigheterna ligger pa rad utefter sjostranden, ca 3 km langt kluster, stora
och tomter. Hog halsorisk- lag miljorisk. Gemensamma och enskilda vatten-och avloppslosningar,

som variera mycket beroende pé husets standard.




VA- bevakningsomraden

I ndra anslutning till Saxhyttan finns flera mindre bostadskluster som vid en fortatning skulle kunna
véaxa samman, varfor dven de omradena har utretts. Knuthojden ar ett permanentbostadsomrade som
bestar av tva mindre kluster som egentligen inte &r sammanhangande, men betraktas som ett omrade i
den har utredningen, da de ligger mycket nara varandra. Grangshyttan och Lungsélven & mindre
permanentbostadsomraden med omkring 20 bostadshus. Grangshyttan, Lungsalven. Silvergruvan ar
mindre permanentbostadsomraden med omkring 20 bostadshus. Silvergruvan har beslutats att inga i
verksamhetsomrade for kommunalt dricksvatten, figur 2, och att det pagar tekniska utredningar for att
genomfora beslutet. | nulaget ar VA-forsorjning godtagbar genom olika enskilda I6sningar. Omradena
bedéms ha mojlighet till godtagbar enskild VA-forsorjning och kunna fortsétta i nuvarande
utstrackning for den aktuella planeringsperioden. Om bebyggelsen skulle uttkas eller férdndras &r det
dock inte sjalvklart att vatten- och avloppsituationen skulle fungera langsiktigt hallbart, i sa fall
kommer en ny beddmning goras. Kommunen kommer darfor bevaka till exempel antalet
tillkommande bygglov eller forandring i nyttjandet av bebyggelsen i dessa omraden.

Omraden identifierade med fritidshuskaraktar

Olika fritidshusomraden har hus med olika standard och darmed olika behov av kommunalt VA.
Fritidshusomradena har utretts for att beddma om omradet, trots den formodat lagre
anvandningsgraden anda har behov av kommunalt VA. Omréadena har utretts for halso-och miljoskal
och paverkan pa vattenforekomsterna, aven aldre planbestammelser och vilken typ av
avloppslésningar som &r mest forekommande har undersokts. Utredningen har tillampats utefter att
omraden med mesta delen hus standarder som inte &r tankta eller lampade for helarsboende och med
mesta delen BDT-avlopp, beddms att inte ha behov av kommunalt VVA. Eftersom BDT- avlopp har
lagre negativ paverkan pa vattenforekomster jamfort med WC-avlopp. Hus lampade for
sommarvistelse med BDT-avlopp har da lagre behov av kommunalt VA, jamfort med hus som har WC
och ar lampade for helarsboende.

Bjorksjon, Mjolnartorp, omraden med mesta delen permanentbostadsbebyggelse med lag ande
permanentboende och kategoriseras darfor som fritidshusomraden i den har utredningen.

Utmed Sangens 6stra strand finns bade sommarstugeomrade och omrade med permanentbostéader.

Sor Algens 6stra strand utgor ett sommarstugeomrade som stricker sig ca tre kilometer utmed
strandlinjen.
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9. VA-forsorjning utanfor verksamhetsomrade for allméan
VA-anlaggning

Det finns ca 1000 enskilda
avloppsanléaggningar, de flesta betjanar
ett hus. En mindre andel fastigheter &r
anslutna till ett gemensamt avlopp,
eller ar medlem i nagon VA- eller
vattenforening. Enskilda fastigheter
eller omraden kan vara anslutna via
avtal till allménna kommunala
vattentjanster utan att for det vara en
del av verksamhetsomradet. En enskild
anlaggning kan vara for
dimensionerade for bade WC och
BDT- vatten eller med en torr
toalettlosning och for bara BDT-
vatten. De flesta har vattenférsérjning
via borrade brunnar. En del av
fastigheterna utanfor
verksamhetsomrade for kommunalt VA
ar fritidshus vars syfte inte ar
helarsvistelse.

Bygg-och miljéonamnden har tillsyn och prévning for sma avloppsanlaggningar, det finns ingen
generell tillsyn eller provning for enskilda dricksvattentékter. Dricksvattenanldggningar som forsorjer
fler fastigheter eller som anvands inom livsmedelsproduktion har tillsyn enligt Livsmedelsverkets
foreskrifter. FOr att tillsynen av enskilda avloppsanlédggningar ska vara mer effektiv och traffséker kan
riskbaserade tillsynsplaner anvéndas som underlag.

Tabell 7, Vatten och avlopp utanfor VA verksamhetsomrade

Atgarder Syfte Ansvar Tid
Utreda en riskbaserad Tillsyna enskilda avlopp efter behov Miljéenheten 2027-2030
tillsynsplan
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10. Uppfoljning och utvardering

Héllefors vattentjanstplan &r framtagen i samarbete mellan VVA-verksamheten och vattenstrateg. Under
planperioden ska vattentjanstplanen féljas upp av VA-verksamheten. Vattentjanstplanen ska
aktualitetsprovas vart fjarde ar av kommunfullméktige.

11. Sammanstallning av atgarder

Tabell 8, Sammanstallning av atgarder

Atgarder

(med hanvisning till tabeller)

1, Arbeta
forvaltningsovergripande vid
planering av nya bostadsomraden

1, Utreda for brand-och
slackvattenplan

1, Dagvattenpolicy

2, Planera langsiktigt for jamn
och stabil taxeutveckling

2, Oversyn for att justera enskilda
avtal och taxor

2, Faststalla dagvattentaxa

Syfte

Samverka forvaltningsévergripande for
att spara resurser.

Sékerstélla brand-och
slackvattenhantering.

Klargéra mal och ansvar for
dagvattenhantering.

Planera utifran fornyelse-, underhalls-
och utbyggnadplaneringen med prognos
for taxeutveckling med tidshorisont pa 5
och 10 ar.

Rattvis taxa for olika typer av
fastigheter.

Kostnadstacka dagvattenverksamheten.

Ansvar

Forvaltnings-
Overgripande
samverkan

Férvaltnings-
Overgripande
samverkan

Férvaltnings-
Overgripande
samverkan

VA-
verksamheten

VA-
verksamheten

VA-
verksamheten

Tid

Ldpande

2027-
2030

2026-
2029

Ldpande

2026-
2029

2025-
2028
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2, Planera for att installera
digitala vattenmatare

3, Analysera VA infrastruktur som
tillfor tillskottsvatten vatten.

3, Bygga bort kombinerade
ledningar, se 6ver pumpstationer,
braddavlopp och analysera avtal

3, ldentifiera VA-anlaggningar i
lagpunkter

4, Arbeta utefter fornyelseplanen och
atgardsplan for ledningsnatet for att
minska méangden inl&ckage och se
over avtal.

4, Revidera vattenskyddsomraden
och dess vattenskyddsforeskrifter.

4, Arbeta med fornyelseplaneringen

4, Planera for att installera
matningsutrustning for
braddmatningar

4, Utreda villkor i avtal och
verksamhetsomradets omfattning
samt uppratta verksamhetsomraden
for dagvatten

7, Utreda en riskbaserad
tillsynsplan

Exaktare métning i realtid vilket ger mer
korrekt vattendebitering och tidig
indikation pa vattenléackor.

Minska mangden tillskottsvatten till
avloppsreningsverk

Minska méangden tillskottsvatten till
avloppsreningsverk

Oversyn av VA-anlaggningar i
lagpunkter

Minska tillskottsvattenvatten i VA
anlaggningar.

Skapa moderna villkor for
vattenskyddsomradena.

Arbeta for en utbytestakt pa ledningsnatet sa
att en robust VVA-anldaggning kan
uppratthallas éver tid och komplettera med
dagvattenledningar dar det idag bara finns
avloppsledningar.

Sékerstélla att braddningsmétning ska
utforas pa aven éldre anlaggningar.

Bygga ut VA-anlaggningen utefter behov

och bestamma verksamhetsomradets granser.

Tillsyna enskilda avlopp efter behov.

VA-
verksamheten

VA-

verksamheten

VA-
verksamheten

VA-
verksamheten

VA-verksamheten

VA-verksamheten

VA-verksamheten

VA-verksamheten

VA-verksamheten

Miljéenheten

2026-
2034

2026-
2031

2026-
2031

2026-
2027

2026-
2034

2025-
2034

2026-
2034

2026-
2028

2026-
2028

2027-
2032
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12. Ordlista och begreppsforklaring

ALLMAN VATTEN OCH AVLOPPSANLAGGNING (Kommunalt VA) En VA-anlaggning 6ver
vilken en kommun ansvarar for och som har ordnats och anvénds for att uppfylla VA- huvudmannens
skyldighet enligt LAV. | VA-anlaggningen ingar avloppsrenings-och vattenverk, ledningsnat och andra
anordningar som kravs for att anlaggningen ska fungera.

AVLOPPSVATTEN Ar ett samlingsnamn for spillvatten, dagvatten, kylvatten och vatten fran
begravningsplats.

BRADDNING En braddning innebér ett tillfalligt utslapp av orenat avlioppsvatten till foljd av att
ledningsnét eller reningsverk &r 6verbelastat och vattenméngden &r storre &n vad VA-systemet klarar
av.

DAGVATTEN Regn- och smaltvatten som avrinner ytligt pa marken.

DRANVATTEN (draneringsvatten) Vatten som kommer fran dranering av husgrunder.

ENSKILD VATTEN- ELLER AVLOPPSANLAGGNING En VA-anlaggning som inte ingar i
verksamhetsomrade for den allmanna VVA-anlaggningen. Fastighetsagaren ar ofta ocksa
verksamhetsuttvaren som ansvarar for anldggningens drift.

FORBINDELSEPUNKT Grans mellan VA-huvudmannens och fastighetségarens ansvarsomréde.
GEMENSAMHETSANLAGGNING Gemensamhetsanlaggningar for VA ar en form av VA-lsning
dar flera fastighetsagare gar ihop for att driva en gemensam vatten- och/eller avloppsanlaggning.
LAV Forkortning for Lag om allménna vattentjanster SFS 2006:412

RECIPIENT Sj0, vattendrag, kustvatten eller grundvatten som ar mottagare for dagvatten eller
spillvatten.

SPILLVATTEN I regel fororenat vatten fran hushall eller verksamhet. Med spillvatten likstalls allt
avloppsvatten som huvudmannen bedémer att ska avledas till spillvattenledning.
TILLSKOTTSVATTEN Ovidkommande vatten som genom felkopplingar eller in lackage av vatten
belastar spillvattenledningar, pumpstationer eller avloppsreningsverk.

VA Forkortning for vatten och avlopp.

VA-ANLAGGNING En anlaggning som har till &ndamal att tillgodose behovet av vattentjanster
VA-FORSORJINING Ordnande av en eller flera tjanster av dricksvatten, spillvatten, dagvatten och
dranvatten.

VA-HUVUDMAN Den som dger en allman VVA-anldggning och ansvarar for VA-verksamheten
juridiskt och ekonomiskt. Huvudman for den allménna VVA-anlédggningen &r Ljusnarsbergs kommun.
VA-KOLLEKTIV Alla fastigheter som dr anslutna till allmant VA &r en del av VA-kollektivet.
VATTENSKYDDSOMRADE Ett geografiskt faststallt omréde till skydd for en vattenférekomst med
betydelse for vattentékt, antingen for en existerande vattentékt eller for en mojlig framtida vattentak.
VATTENTJANST Vatten- och/eller avloppsforsorjning

VERKSAMHETSOMRADE (VO) Allménna vatten- och avloppstjanster bedrivs inom ett faststallt
geografiskt omrade, ett verksamhetsomrade, inom vilket en eller flera vattentjanster har ordnats eller
skall ordnas genom en allman VVA-anlaggning.
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Strategiskplanering

Bilaga 1
Hallefors kommun

Unders6kning av behov av
strategiskmiljobeddmning

Bilaga till vattentjanstplan

dnr KS 26/00214
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Framtagen av: Anuliina Svensson, Vattenstrateg
Dokumentsansvarig:
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Kommunférvaltningen, Sikforsvagen 7, 712 83 Hallefors
Telefon: 0591-641 00  Mejl: kommun@hellefors.se
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Sammanfattning
Parallellt med framtagandet av vattentjanstplanen har behovet av en strategisk miljébedémning

undersokts. Atgdrderna i vattentjanstplanen anger vad som behéver géras men fastslar inte hur, det vill
saga teknisk losning eller eventuellt markansprak. Det utreds vidare i respektive atgardsprojekt.
Vattentjanstplanen bedéms inte ha behov av strategisk miljobedémning.



Inledning
Vattentjanstplanen ska visa kommunens langsiktiga planer for att tillgodose behovet av allmanna

vattentjanster och redogora for atgarder som behdver vidtas for att den allmanna anlaggningen ska
fungera vid skyfall och éversvamningar. Enligt miljobalken (6 kap. 3 och 5 §8) ska en kommun, som
upprattar en plan som krévs i lag, géra en strategisk miljobedémning om genomférandet av planen kan
antas medfora en betydande miljopaverkan.

Figur 1 ar hamtad frdn Naturvardsverkets handledning for strategiska miljobedémningar och
sammanfattar processen som har forts parallellt med arbetet med vattentjanstplanen.

Respektive steg i processen ar markerat i figuren och beskrivs aven i texten nedan.

Processbeskrivning och lagrum
Den schematiska figuren ar hamtad fran Naturvardsverkets handledning for strategiska

miljobeddmningar, den sammanfattar processen som genomférts med framtagandet av
vattentjanstplanen for att tillgodose befintliga lagkrav. (https://www.naturvardsverket.se/vagledning-
och-stod/miljobalken/miljobedomningar/strategisk-miljobedomning/#E1280723062, 2024-04-22), Den
réda numreringen 1-6 i figuren visar de steg och bedémningar som gjorts och redovisas nedan i
respektive steg.

Figur 4, Schematisk figur fér undersékning for om det behover géras en strategisk miljiobedémning.


https://www.naturvardsverket.se/vagledning-och-stod/miljobalken/miljobedomningar/strategisk-miljobedomning/#E1280723062
https://www.naturvardsverket.se/vagledning-och-stod/miljobalken/miljobedomningar/strategisk-miljobedomning/#E1280723062

Steg 1 och 2, i figuren
Steg 1: Upprattas planen av myndighet/kommun och kravs den i lag/forfattning?

Steg 2: Ar det en plan for totalforsvar, finansiell plan eller en plan for raddningstjansten?

Slutsats steg 1: JA, vattentjanstplanen faller under sddana planer som anges i 3 §. Vattentjanstplanen &r
reglerad i Lag (2006:412) om allménna vattentjanster och tas fram av kommunen.

Slutsats steg 2: NEJ, vattentjanstplanen &r inte en plan som omfattas av undantaget enligt.

Steg 3, i figuren
Steg 3: Kan genomférandet av planen/programmet omfatta verksamhet/atgard som kréaver Natura
2000-tillstand enligt 7 kap. 2 § MB?

Slutsats steg 3: NEJ, vattentjanstplanen omfattar inte Natura 2000- omraden eller andra omraden som
avsesi2 8.

Steg 4, i figuren
Steg 4: Ar planen/programmet ndgon av de som listas i 2 § 2. a- i miljébedémnings-forordningen?
Miljobeddmningsforordning (2017:966) 2 & punkt 2 anger att:



Slutsats steg 4: JA, vattentjanstplanen faller under de planer som tas upp under ”i” p.2.

Steg 5, i figuren

Steg 5: Anger planen/programmet forutsattningar for att bedriva sddana verksamheter eller vidta sadana
atgarder som anges i 6 § eller bilagan till miljobedémnings-forordningen? 6 § eller bilagan till
miljobedomningsforordningen tar upp flera verksamheter och atgarder som berdr vattentjanstplanens
amnesomrade. Till exempel listas har infrastrukturprojekt (bilagan, p.10) med hdg relevans:



Slutsats steg 5: NEJ, Vattentjanstplanen kan identifiera behov av att bedriva projekt som anges i 6 8 eller
bilagan till miljobeddmningsforordningen, men anger inte forutsattningarna for att bedriva
verksamheten eller vidta dtgarder. Vattentjanstplanens upplagg hanterar vad som behéver géras men inte
hur atgarder ska genomforas eller viket eventuellt markansprak kan komma att kravas. Det far
efterféljande utrednings-arbete hantera.

Dérmed konstateras att en betydande miljopaverkan med anledning av planen inte kan forutséttas men
att det kravs en undersokning for att fastsla om behov av strategisk miljobedémning kravs (enligt
miljobalkens 6 kap. 5 §, nedan).



Undersokning om betydande miljopaverkan kan antas

For att utreda om planen antas medféra betydande miljopaverkan gors en undersokning. Vad en
undersokning innebar framgar av miljobalkens 6 kap. 6 §:

Om undersokningen visar att planen kan antas medféra betydande miljopaverkan behover en
miljokonsekvensbeskrivning (strategisk miljébedémning) tas fram och antas parallellt med planen.
Undersokningen ska generera ett beslutsunderlag. Om undersdkningen visar att planen inte kan antas
medfdra betydande miljépaverkan behover ingen strategisk miljobedémning tas fram.

Metod for Undersokning

Undersckningen har utgatt ifran 5 § miljobedomningsforordningen dar det tydliggors vad
undersokningen skall utga ifran vid bedémning av om planen eller programmets genomforande kan
antas ge upphov till betydande miljopaverkan.



Steg 6, i figuren
Planen bedoms, med stod av nedanstaende checklista, inte antas medféra betydande miljopaverkan

vilket medfor att ingen miljobedémning kommer att uppréttas. Planen véntas ge vissa positiva effekter
kopplat till att sékerstalla vattentjansterna.

Kommunens stéllningstagande om att planen inte antas medféra betydande miljopaverkan redovisas i
samradsmaterialet till vattentjanstplanen (detta dokument).

Checklista
En checklista har upprattats och anvants som hjalp i arbetet med bedémningen for att tydliggdra vilka
aspekter som sérskilt har bedémts i undersékningen.

Vid ”ja” pa foljande 3 fragor innebar planen alltid en betydande Ja Nej
miljopaverkan och en strategisk miljobedémning kravs.

Paverkar planen ett Natura 2000-omrade sa att tillstand kréavs enligt MB 7 kap Nej
28a §?

Anger planen forutsattningar for att bedriva sadana verksamheter eller vidta Nej

sadana atgarder som anges i 6 § eller bilagan till
miljobedémningsférordningen?

Innebar planens genomfarande betydande miljopaverkan? Nej
Stallningstagande utifran checklistan nedan




Bed6émd paverkan

Checklista o0 ) ‘@ Kommentarer
) 0 o
z £ o

Agenda 2030, X Ingen direkt paverkan men eventuellt liten

Globala mal potentiellt positiv paverkan av mal 6, rent
vatten och sanitet for alla.

Nationella miljomal X Ingen paverkan

Regionala miljomal X Ingen paverkan

Nationella planer X Ingen paverkan

Oversiktsplan X Ingen direkt paverkan, vattentjanstplanen
foljer 6versiktsplanens beskrivning for
samhallsutveckling.

Ovriga kommunala X Ingen paverkan

policys, planer och

program

Riksintressen X Ingen paverkan

Kulturvirden X Ingen paverkan

Naturvirden X Ingen paverkan

Sociala virden och X Ingen paverkan

rekreation

Materiella viarden X Igen direkt paverkan men atgarder till foljd
av planen kan skydda tekniska installationer,
som har materiella varden i den allménna
VA-anldggningen.

Risker for X Riskerna bedéms minska nagot genom att

manniskors halsa sékra vattentjansterna.

eller for miljon

Ekosystemtjanster X Ingen direkt paverkan

Vatten, yt- och grund- X Vattentjanstplanen syftar till att sdkra

vattenkvalitet vattentjansterna, inga tekniska l6sningar
finns angivna.

Klimatférhallanden X Ingen direkt paverkan

Mark X Ingen direkt paverkan

Luft X Ingen direkt paverkan

Behover ytterligare undersokningar eller analyser
genomforas?

Nej




Beslut

Enligt miljobalkens 6 kap. 7 § framgar det att: Beslut som foljer kommunens stéllningstagande om att
planen inte antas medfora betydande miljopaverkan tas av kommunfullméktige i samband med
antagandet av planen, da detta stallningstagande kommer ligga som en bilaga till planen vid antagande.

Ansvariga handldggare Hallefors kommun
Anuliina Svensson

Vattenstrateg



Bilaga 2

Hallefors kommun

Samradsredogorelse

Bilaga till vattentjanstplan

Hur samradet har bedrivits

Samradet genomfordes efter kommunstyrelsen beslut Dnr 26/00214. Enligt 6 § Lag (2006:412) om
allménna vattentjanster. Dar det anges att; det ska finnas en aktuell vattentjanstplan i varje kommun
som ska samradas.

Samradstiden 17 april- 15 maj 2026 annonserades pa kommunens anslagstavla och i Nerikes
Allehanda. Forslaget har funnits tillgangligt pA kommunens hemsida, utstallt pa biblioteket i Hallefors
och i Samhallsbyggnadsforvaltningens reception i Lindesberg. Forslaget har mejlats till Miljéenheten
och Lansstyrelsen Orebro lan.

Inkomna synpunkter och kommentarer

Léansstyrelsen har inkommit med synpunkter. Nedan presenteras synpunkter och kommentarer kring
hur kommunen tar hand om synpunkten.

Ingen forandring i planen

I planen har det fortydligats att Silvergruvan har beslutats att inga i kommunalt verksamhetsomrade
for dricksvatten. Under samradet har det inte framkommit ndgra dvriga synpunkter som utgor grund
till forandringar eller revideringar i vattentjanstplanen.

Lansstyrelsen

Lansstyrelsen ser positivt pa att kommunen har tagit fram en vattentjanstplan for Hallefors kommun.
Lansstyrelsen har foljande synpunkter pa planen:

Skyfall

Planen saknar forslag pa atgarder for hur man avser arbeta vidare med skyfallsarbetet nar man
identifierat riskomraden/anlaggningar i lagpunkter. Det &r viktigt att det finns en plan for att vidta
atgarder for att minska riskerna for VA-systemet nar dessa har hittats.

Kommentar: Synpunkten delas att det efter utredning av skyfallsrisker behéver finnas en planering for
genomforande av atgarder for att skyfallssakra VA-anlaggningar.

Férorenad mark

Planen saknar fororeningsperspektiv. Vattentjanstplanen namner ingenting om fororenade omraden
och hur man avser jobba for att langsiktigt skydda de vattenforekomster som anvands till dricksvatten.
Planen beskriver inte heller hur férorenade omraden ska hanteras vid framtida ledningsdragningar.
Ledningsgravar kan orsaka att fororeningar sprids langa vagar fran sin kalla och riskerar darmed att
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fororena nya omraden. Det ar redan idag kant att markarbeten i Silvergruvan for att tillhandahélla
redan beslutat kommunalt dricksvatten kommer innebdra gravning i férorenad mark.
Lansstyrelsen bedomer att Hallefors kommun behéver inkludera férorenade omraden i
vattentjanstplanen eller atminstone beskriva hur man kommer att hantera markfororeningar som
upptécks vid markarbeten.

Kommentar: Synpunkten delas att det behdvs speciella utredningar och tekniskt arbetssétt i fororenade
omraden, ingen justering gors i planen da planen inte beskriver eventuella markansprak eller hur
atgarderna ska utforas. | VA fornyelseplanen for ledningsnét tas hansyn till i vilken ordning ledningar
behdver fornyas. Vattentjanstplanen beskriver inte hur atgardslistan ska genomforas i detalj.
Vattenledningar i fororenade omraden ska prioriteras i fornyelseplanen genom att konsekvenserna
riskerar att bli stora om driftstorningar uppstar pa dessa ledningar.

Fornldmningar

Flera av de atgarder som omnamns i vattentjanstplanen riskerar att beréra fornlamningar. Det galler
framst de atgarder som hor samman med utbyggnadsplanen for nya verksamhetsomraden med
kommunal vattentjanst.

Alla fornlamningar, saval kanda som okénda, ar skyddade enligt kulturmiljclagen (1988:950), vilket
innebdr att det ar forbjudet att utan tillstand av Lansstyrelsen rubba, ta bort, gréva ut, ticka over eller
genom bebyggelse, plantering eller pa annat satt andra eller skada en fornlamning. Kanda
fornlamningar framgar av bland annat Riksantikvarieambetets kulturmiljoregister: Fornsok (raa.se).

For att utreda om tidigare okéanda fornlamningar kommer att berdras av en planerad atgérd kan en
arkeologisk utredning behdva utféras. Det finns en hdg sannolikhet for att arkeologiska utredningar
kan behova utforas infor etablerande av flera av de tankta verksamhetsomraden som omnamns i
vattentjanstplanen. Lansstyrelsen vill darfér uppmuntra till tidig dialog i samband med planering for
dessa nya verksamhetsomraden, for att i ett tidigt skede kunna lamna besked om fornlamningar
riskerar att beréras och om arkeologiska atgarder kan bli aktuella.

Kommentar: Synpunkten delas, ingen justering gors i planen da planen inte beskriver eventuella
markansprak eller hur atgarderna ska utforas. Fornlamningar beaktas vid planering av
anlaggningsarbete.

Ovrigt

Nér det galler omradet Silvergruvan har egen vattenforsorjning inom omradet bedomts innebéra risk
for manniskors halsa da det ar forhojda halter arsenik, koppar och kadmium i flera av de enskilda
vattentékter som finns i omradet. Det finns ett lagakraftvunnet beslut om att omradet ska ombesorjas
av kommunalt vatten. Lansstyrelsen anser att det ska framga av planen.

Kommentar: Det har fortydligats i vattentjanstplanen att Silvergruvan &r beslutat att inga i
verksamhetsomrade for kommunalt dricksvatten och att det pagar tekniska utredningar for att
genomfdra beslutet.
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UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Cirkularnr: 25:64

Diarienr: SKR2025/03580

Handlaggare: Victoria Bergner

Amnesord: Fortroendevalda, Pension
Avdelning: Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Sektion/Enhet: Forhandlingssektionen

Extern medverkan: -

Datum: 2025-12-10

Mottagare: Kommunstyrelsen, Regionstyrelsen
Rubrik: Cirkuldr - OPF-KR 26

Ersatter: -

Bilagor: Bilaga 1 - OPF-KR 26

Bilaga 2 - Kommentar till OPF-KR 26
Bilaga 3 - Delningstal OPF-KR 26

Sammanfattning

SKR:s styrelse har den 19 december 2025 antagit forslag till nya
bestammelser fér omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda — OPF-KR 26. Reglerna géller for uppdrag som tilltrads
efter valet 2026 eller senare och &r indelade i fyra kapitel: inledande

bestammelser, omstallningsstdd, pensionsbestammelser och familjeskydd.

Foljande forandringar infors:

Omstallningsstod: En ny regel infors som utesluter omstéliningsstod vid
fangelsedom pa tva ar eller mer.

Tid hos annan uppdragsgivare far raknas in i kvalifikationstid.
Samordning med all inkomst redan fran forsta aret, med fribelopp
motsvarande en tolftedel av prisbasbeloppet.

Pension:

Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per ar.

Kortare utbetalningstid (minst 10 ar) majlig.

Tidigaste uttag vid 62 ar, automatisk utbetalning vid 70 ar.
Sambobegreppet fortydligas.

Familjeskydd:
Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, &ven vid flera uppdrag.
Sambobegreppet klargors.

En ny forsakringsteknisk bilaga med uppdaterade delningstal samt en

reviderad kommentar som fortydligar och starker dokumentets végledande

funktion ar ocksa antagna.

Sveriges Kommuner och Regioner
info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Besok: Hornsgatan 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315
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OPF-KR 26

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse har den 19 december 2025
antagit forslag till nya bestimmelser om omstéllningsstdd, pension och
familjeskydd till fortroendevalda (OPF-KR) for att kunna tillampas pa
fortroendevalda som tilltrader ett (eller flera) uppdrag efter valet 2026 eller
senare. Den nya versionen bendmns OPF-KR 26.

Forslag till OPF-KR 26 ar utformat med utgangspunkt att ett
fortroendeuppdrag inom kommuner och regioner utgor en viktig del av den
demokratiska strukturen och darfor kréver sarskilda villkor anpassade for
uppdraget.

OPF-KR 26 ar fortsatt indelat i fyra kapitel; inledande bestammelser,
omstéllningsstdd, pensionsbestdammelser samt familjeskydd.

Forslaget innehaller i korthet féljande forandringar:
Kapitel 2, bestdmmelser om omstéllningsstod for fortroendevalda.

En ny § 2a infors som ger rétt till att neka omstallningsstdd om den
fortroendevalde déms till fangelse i tva ar eller mer.

Tid i uppdrag hos annan uppdragsgivare som tillampar OPF-KR 26 eller
tidigare far tillgodoraknas vid berakning av kvalifikationstid for
ekonomiskt omstallningsstéd samt forlangt ekonomiskt omstéliningsstod.

Samordningsreglerna gallande ekonomiskt omstéllningsstod samt forlangt
ekonomiskt omstallningsstod forandras i §7. Omstallningsstoden foreslas
samordnas med all forvarvsinkomst och/eller annan inkomst fran och med
det forsta aret med omstallningsstod. Av administrativa skal foreslas att
fran samordningen undanta ett fribelopp som per manad motsvarar en
tolftedel av samma ars prishasbelopp.

Kapitel 3, pensionshestammelser

Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderar utbetalas inte. |
tidigare versioner av OPF-KR justerades beloppet arligen genom
indexering, men denna rutin har av administrativa skal tagits bort.

En majlighet till kortare utbetalningstid av pensionsbehallningen om minst
10 ar har inforts.

Tidigaste alder for uttag av pensionsbehallning har justerats till 62 ar.

En regel om automatisk utbetalning av pensionsbehallningen vid 70 ar har
ocksa inforts. Detta for att pensionsbehallningen inte ska gldmmas bort.

Sambobegreppet fortydligas med hanvisning till sambolageni § 11,
efterlevandeskydd.

2(4)
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Kapitel 4, familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

| 83 infors en regel om att endast ett helt familjeskydd kan falla ut oavsett
om man har flera uppdrag hos flera uppdragsgivare.

I ny anmérkning till § 4 har sambobegreppet fortydligats.
Kommentaren till OPF-KR 26

Kommentaren till OPF-KR 26 har reviderats i syfte att fortydliga och dka
dess vagledande funktion.
Ovrigt

En uppdaterad forsakringsteknisk bilaga med nya delningstal har inforts
och ersatter den tidigare fran 2014. Bilagan har moderniserats och
beskriver bland annat hur pensionsbehallningen ska raknas upp i hogre
aldrar.

SKR rekommenderar att lokalt antagande av OPF-KR 26 gors med
ikrafttradandedatum tidigast fran och med 15 oktober 2026.

Forslag till lokala beslut

I enlighet med Sveriges Kommuner och Regioners styrelses beslut foreslas:

att anta bestdammelser om omstallningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26) med tillhérande bilagor.

Fragor med anledning av detta cirkular besvaras av Victoria Bergner.

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Victoria Bergner

34
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Bilagor:

Bilaga 1 - OPF-KR 26

Bilaga 2 - Kommentar till OPF-KR 26
Bilaga 3 - Delningstal OPF-KR 26



Delningstal OPF-KR 26

Forskottsranta 1,6%, inga belastningar
Finansinspektionens livslangdsantaganden enligt RIPS 2021
Generation 60 tal

Hansyn till linjar dédlighet fran 97

Dodsfall fore pensionsalder garanterad utbetalning i 5 ar

Delningstal
4,8067

Livsvarig utan

aterbetalnings-  Livsvarig med 20 ars

skydd/garanti utbetalnings-garanti

Kvinna 50% Man

50% Kvinna 50% Man 50%

Uttagsalder Delningstal Delningstal

6011 22,2576 23,264
6100 22,2092 23,2242
6101 22,1608 23,1845
6102 22,1124 23,1449
6103 22,0639 23,1053
6104 22,0154 23,0658
6105 21,9669 23,0263
6106 21,9183 22,9868
6107 21,8697 22,9475
6108 21,821 22,9081
6109 21,7724 22,8688
6110 21,7236 22,8296
6111 21,6749 22,7904
6200 21,6261 22,7513
6201 21,5773 22,7123
6202 21,5284 22,6733
6203 21,4796 22,6344
6204 21,4306 22,5955
6205 21,3817 22,5567
6206 21,3327 22,5179
6207 21,2837 22,4793
6208 21,2346 22,4406
6209 21,1855 22,4021
6210 21,1364 22,3636
6211 21,0873 22,3252
6300 21,0381 22,2869

6301 20,9889 22,2486



6302
6303
6304
6305
6306
6307
6308
6309
6310
6311
6400
6401
6402
6403
6404
6405
6406
6407
6408
6409
6410
6411
6500
6501
6502
6503
6504
6505
6506
6507
6508
6509
6510
6511
6600
6601
6602
6603
6604
6605
6606
6607
6608
6609
6610
6611
6700

20,9397
20,8904
20,8411
20,7918
20,7424

20,693
20,6436
20,5941
20,5446
20,4951
20,4456

20,396
20,3464
20,2968
20,2472
20,1975
20,1478
20,0981
20,0483
19,9985
19,9487
19,8989

19,849
19,7991
19,7492
19,6993
19,6493
19,5994
19,5494
19,4993
19,4493
19,3992
19,3491

19,299
19,2489
19,1987
19,1485
19,0983
19,0481
18,9978
18,9476
18,8973

18,847
18,7967
18,7464

18,696
18,6456

22,2104
22,1722
22,1342
22,0962
22,0583
22,0205
21,9827

21,945
21,9075
21,8699
21,8325
21,7952
21,7579
21,7207
21,6836
21,6466
21,6097
21,5729
21,5362
21,4995

21,463
21,4265
21,3902
21,3539
21,3178
21,2817
21,2457
21,2099
21,1741
21,1385
21,1029
21,0675
21,0321
20,9969
20,9618
20,9268
20,8919
20,8571
20,8224
20,7879
20,7534
20,7191
20,6849
20,6509
20,6169
20,5831
20,5493



6701
6702
6703
6704
6705
6706
6707
6708
6709
6710
6711
6800
6801
6802
6803
6804
6805
6806
6807
6808
6809
6810
6811
6900
6901
6902
6903
6904
6905
6906
6907
6908
6909
6910
6911
7000
7001
7002
7003
7004
7005
7006
7007
7008
7009
7010
7011

18,5952
18,5448
18,4944

18,444
18,3935

18,343
18,2926
18,2421
18,1915

18,141
18,0905
18,0399
17,9894
17,9388
17,8882
17,8376

17,787
17,7363
17,6857

17,635
17,5844
17,5337

17,483
17,4323
17,3817

17,331
17,2802
17,2295
17,1788
17,1281
17,0773
17,0266
16,9759
16,9251
16,8744
16,8236
16,7728
16,7221
16,6713
16,6205
16,5698

16,519
16,4682
16,4175
16,3667
16,3159
16,2651

20,5158
20,4823

20,449
20,4158
20,3827
20,3497
20,3169
20,2843
20,2517
20,2193

20,187
20,1549
20,1229
20,0911
20,0593
20,0278
19,9963
19,9651
19,9339
19,9029
19,8721
19,8414
19,8109
19,7805
19,7503
19,7202
19,6903
19,6605
19,6309
19,6014
19,5721

19,543

19,514
19,4852
19,4566
19,4281
19,3998
19,3716
19,3436
19,3158
19,2882
19,2607
19,2334
19,2063
19,1794
19,1526

19,126



7100
7101
7102
7103
7104
7105
7106
7107
7108
7109
7110
7111
7200
7201
7202
7203
7204
7205
7206
7207
7208
7209
7210
7211
7300
7301
7302
7303
7304
7305
7306
7307
7308
7309
7310
7311
7400
7401
7402
7403
7404
7405
7406
7407
7408
7409
7410

16,2144
16,1636
16,1129
16,0621
16,0113
15,9606
15,9098
15,8591
15,8084
15,7576
15,7069
15,6562
15,6055
15,5548
15,5041
15,4534
15,4027
15,3521
15,3014
15,2508
15,2001
15,1495
15,0989
15,0483
14,9977
14,9471
14,8966

14,846
14,7955

14,745
14,6945
14,6441
14,5936
14,5432
14,4927
14,4423

14,392
14,3416
14,2913
14,2409
14,1906
14,1404
14,0901
14,0399
13,9897
13,9395
13,8894

19,0996
19,0733
19,0472
19,0214
18,9956
18,9701
18,9448
18,9196
18,8946
18,8698
18,8452
18,8208
18,7966
18,7725
18,7486

18,725
18,7015
18,6782
18,6551
18,6322
18,6094
18,5869
18,5646
18,5424
18,5205
18,4987
18,4772
18,4558
18,4346
18,4136
18,3929
18,3723
18,3519
18,3317
18,3117
18,2919
18,2723
18,2529
18,2337
18,2147
18,1959
18,1773
18,1589
18,1407
18,1227
18,1049
18,0873



7411
7500
7501
7502
7503
7504
7505
7506
7507
7508
7509
7510
7511
7600
7601
7602
7603
7604
7605
7606
7607
7608
7609
7610
7611
7700
7701
7702
7703
7704
7705
7706
7707
7708
7709
7710
7711
7800
7801
7802
7803
7804
7805
7806
7807
7808
7809

13,8392
13,7891
13,7391

13,689

13,639

13,589

13,539
13,4891
13,4392
13,3894
13,3395
13,2897
13,2399
13,1902
13,1405
13,0908
13,0412
12,9916

12,942
12,8925

12,843
12,7936
12,7441
12,6948
12,6454
12,5962
12,5469
12,4977
12,4485
12,3994
12,3503
12,3013
12,2523
12,2033
12,1544
12,1056
12,0568

12,008
11,9593
11,9107

11,862
11,8135

11,765
11,7165
11,6681
11,6198
11,5714

18,0699
18,0527
18,0357
18,0189
18,0023
17,9859
17,9697
17,9537
17,9379
17,9222
17,9068
17,8916
17,8766
17,8617
17,8471
17,8326
17,8184
17,8043
17,7905
17,7768
17,7633
17,7501

17,737
17,7241
17,7113
17,6988
17,6865
17,6743
17,6624
17,6506

17,639
17,6276
17,6164
17,6053
17,5945
17,5838
17,5733

17,563
17,5528
17,5429
17,5331
17,5235

17,514
17,5048
17,4957
17,4867

17,478



7810 11,5232 17,4694

7811 11,475 17,461
7900 11,4269 17,4527
7901 11,3788 17,4446
7902 11,3308 17,4367
7903 11,2828 17,4289
7904 11,2349 17,4212
7905 11,187 17,4138
7906 11,1393 17,4065
7907 11,0915 17,3993
7908 11,0439 17,3923
7909 10,9962 17,3854
7910 10,9487 17,3787
7911 10,9012 17,3721
8000 10,8538 17,3657

RIPS 21 (version 2021) Ett nytt livslingdsantagande infordes 2021 genom beslut i SKR:s
styrelse 23 april. Det nya antagandet bygger pa data for kommunsektorns egna anstélldas
dodlighet och inkomster. Vid skattning av dodlighetsparametrar har ocksa en annan metod
tillampats, sa kallad ekonomisk dodlighet, vilken beaktar skillnader i dédlighet fér anstallda
i olika inkomstskikt.
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Kommentar till bestdmmelser om omstallningsstdd, pension
och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26)

Inledning

I kommentaren till OPF-KR 26 behandlas de foreslagna bestdmmelserna om
omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda. Kommentaren foljer
samma struktur som OPF-KR 26.

OPF-KR 26 ar utformat for att tillampas pa fortroendevalda som tilltrader ett eller
flera uppdrag for forsta gangen efter valet 2014 eller senare. Bestammelserna galler i
vissa delar &ven for fortroendevalda som tidigare inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra pensionsbestammelser for fortroendevalda. OPF-KR 26 ersétter samtliga av de
tidigare regelverken OPF-KR 25, OPF-KL 18 och OPF-KL 14.

En uppdaterad forsakringsteknisk bilaga har inforts och ersatter den tidigare fran
2014. Bilagan har moderniserats och beskriver bland annat hur pensionsbehallningen
raknas upp i hogre aldrar.

Kommuner, regioner och kommunalférbund som annu inte har antagit OPF-KR (eller
tidigare OPF-KL) bor notera att de framtagna kommentarerna och riktlinjerna for
tillampning bygger pa antagandet att OPF-KL 14, OPF-KL 18 och/eller OPF-KR 25
redan ar antagna.

SKR rekommenderar att OPF-KR 26 antas med ikrafttraédande den 15 oktober 2026.
Datumet &r valt for att sammanfalla med starten av en ny mandatperiod. Syftet ar att
undvika forandringar av villkor under pagaende mandatperiod och skapa
forutséagbarhet och likvardighet for de fortroendevalda.

Definitioner och forklaringar i OPF-KR 26

Fortroendevald som avses i 4 kap. | “"Med fortroendevalda avses i denna lag

1 8 kommunallagen (2017:725) ledaméter och ersattare i fullméaktige,
namnder och fullméktigeberedningar, de som
fullgér fortroendeuppdrag som angesi 2 §
forsta stycket samt revisorer.

Med fortroendevalda avses ocksa ledamater
och erséttare i den beslutande forsamlingen,
forbundsstyrelsen eller ndgon annan namnd,
de beslutande férsamlingarnas beredningar
samt revisorer i ett kommunalférbund. ”

Fullmaktige Med fullmaktige avses kommunfullmaktige,
regionfullméktige samt forbundsfullméktige.
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Lokal pensionsmyndighet Det beslutande organ, eller funktion, som ska
ha till uppgift att tolka och tillampa
bestammelserna i OPF-KR 26. Den lokala
pensionsmyndigheten kan vara fullméktige
eller kommunstyrelsen men kan ocksa
delegeras till exempelvis arvodesberedningen
eller tjanstefunktion.

Fullgor uppdrag pa betydande del Med betydande del av heltid, avses
av heltid sammanlagt minst 40 procent av en
heltidstjanst. Att betydande del anges till 40
procent &r en uttolkning av kommunallagen.

Forvarvsinkomst Med forvarvsinkomst, och andra inkomster
som ersatter forvarvsinkomst, avses sadana
inkomstslag som anges

- 159 kap. socialforsékringsbalken (SFB)
t.ex. sjukpenning, foraldrapenningférmaner,
inkomstrelaterad sjuk- och
aktivitetsersattning samt

enligt Skatteverkets definition av
forvéarvsinkomst.

All annan inkomst &n kapitalinkomst &r
forvarvsinkomst.

De vanligaste forvarvsinkomsterna ar en pa
basis av ett arbetsforhallande erhallen 16n och
en inkomst som ska jamstallas med denna
samt pension. Aven en i stallet for denna
inkomst erhallen inkomst, forman eller
ersattning, t.ex. arbetsloshetsdagpenning och
dagtraktamente av olycksfallsforsakring, ar
forvéarvsinkomst.

Forvarvsinkomsten ansluter sig dock inte
alltid till utférande av arbete, eftersom &ven
t.ex. en fortackt dividend &r forvarvsinkomst.
Forvarvsinkomst ar enligt rattspraxisen ocksa
en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av néringsverksamhet och
jordbruk kan &ven en del vara
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forvéarvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs
forst kapitalinkomstandelen och resten
beskattas som forvarvsinkomst. Aven
inkomstandelen for en delégare i en
sammanslutning och den dividend som ett
annat bolag én ett borsbolag har utbetalat
indelas i en kapital- och
forvarvsinkomstandel.

Pensionsgrundande inkomst Den fortroendevaldes arsarvoden,
sammantradesersattningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen)
utgivna kontanta ersattningar.

Mandatperiod En mandatperiod &r den period den
fortroendevalde har sitt uppdrag. | Sverige
utgor en politisk mandatperiod oftast fyra ar
och mandatperioden fér kommunfullméktige
I6per mellan valen fran och med den 15
oktober valaret (kap 5 § 9 forsta stycket
kommunallagen).

Cirkuléar och évrig information avseende OPF-KR/KL
Cirkulér 25:64 — OPF-KR 26

Cirkuldr 24:63 — OPF-KR 25

Cirkulér 18:31 — OPF-KL 18

Cirkular 13:75 — OPF-KL 14

Arbetsgivarnytt nr 31/14

Arbetsgivarnytt nr 28/12

Overgripande om bestammelserna

OPF-KR 26 omfattar fortroendevald som avses 4 kap. 1 § kommunallagen och som
fullgér uppdrag hos kommun, region eller kommunalférbund.

OPF-KR 26 &r utformat for tillampning hos respektive kommun, region eller
kommunalférbund. For att bestimmelserna ska &ga giltighet krévs ett lokalt antagande
av fullmaktige. OPF-KR 26 utgar fran den enskilda kommunen, regionen eller
kommunalférbundet. Med “tidigare uppdrag” avses i kommentaren uppdrag hos
samma uppdragsgivare och ska inte sammanblandas med uppdrag hos annan
uppdragsgivare.


https://sv.wikipedia.org/wiki/Kommunfullm%C3%A4ktige
https://sv.wikipedia.org/wiki/Kommunfullm%C3%A4ktige
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Bestammelserna i OPF-KR 26 ska underlatta och mojliggora for fortroendevald att
forena arbetsliv och uppdrag och bestammelserna har i mojligaste man anpassats till
de pensions- och omstéllningsavtal som géller for anstéllda inom kommuner, regioner
och kommunalférbund.

Kommunala aktiebolag

Styrelseledaméter i kommunala aktiebolag omfattas inte av bestimmelserna i OPF-

KR 26, villkor for styrelseledaméter regleras i forsta hand genom aktiebolagslagen.

Det ar dock majligt att besluta om en modell som ger férmaner eller nivaer liknande
OPF-KR 26 aven for kommunala aktiebolag. Om ett sadant beslut fattas maste man

beakta att aktiebolagslagen och kommunallagen &r tva separata regelverk med olika
krav och principer. Konsekvenserna av att infora OPF-KR 26-liknande villkor inom
ramen for aktiebolagslagen har inte utretts, vilket innebér att rattsliga och praktiska

effekter ar mycket osékra.

Om en kommun eller region dnda véljer att sla samman uppdrag och ersattningar for
fortroendeuppdrag och styrelsearbete i kommunala aktiebolag rekommenderas att en
ersattningspolicy utarbetas och dokumenteras som tillagg till OPF-KR 26. Tillagget
bor tydligt beskriva hur OPF-KR 26 ska tillampas, inklusive om formaner som
omstéllningsstdd omfattar hela uppdraget — daven den del som avser styrelsearbete i
kommunala aktiebolag.

Bestdmmelserna ar indelade i fyra kapitel; inledande bestammelser, bestimmelser om
omstallningsstdd, pensionsbestammelser samt familjeskydd.

Bestammelser om omstallningsstdd for fortroendevalda

Att inneha ett fortroendeuppdrag &r férenat med sarskilda forutsattningar. Ett politiskt
uppdrag utgor inte en anstallning, och den fortroendevalde &r saledes inte anstalld av
kommunen, regionen eller kommunalférbund. Den fortroendevalde omfattas darfor
inte av bestammelser i lagstiftning som reglerar arbetsmarknaden, exempelvis
semester, arbetstid, anstéliningsskydd eller tjanstepension. Fértroendeuppdraget
innebér att den fortroendevalde verkar i en miljo dar olika samhallsintressen behdver
balanseras. Det kan i vissa fall medféra en viss distans till den lokala
arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund &r det rimligt att den som lamnar ett fortroendeuppdrag ocksa
erbjuds stod for att hitta en ny vag tillbaka till arbetslivet. Med hansyn till att de
fortroendevalda har olika bakgrund och varierande forutsattningar &ar det av vikt att
sakerstalla att adekvata stod- och atergangsmajligheter finns.

Omstallningsbestdmmelserna i OPF-KR 26 syftar till en aktiv omstalining genom
riktade insatser och tidsbegransade ekonomiska stod, med malet att 6ka maojligheterna
for individen att utvecklas och ga vidare i sin karriar efter slutfort uppdrag.

I OPF-KR 26 justeras samordningsreglerna géllande ekonomiskt omstéllningsstod
samt forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd. Omstéllningsstoden ska samordnas med
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all forvarvsinkomst och/eller annan inkomst fran och med det forsta aret med
omstéllningsstod.

I OPF-KR 26 infors &ven forslag till regler om nekad ratt till omstallningsstod.
Fullmaktige ges mojlighet att besluta att en fortroendevald inte ska ha ratt till
omstallningsstdd enligt 88 3-5 i bestdmmelserna.

Pensionsbestammelser

Pensionsbestammelserna for sektorns fortroendevalda klassificeras inte som
tjanstepensionsforsakring eftersom det inte foreligger nagot anstallningsforhallande
mellan kommunen, regionen eller kommunalférbundet och den fértroendevalde. For
att mojliggora tjanstepension for fortroendevalda kravs en andring av nuvarande
skattelagstiftning. Formanerna i pensionshestammelserna motsvarar i stora delar
pensionsavtalet AKAP-KR och strukturen i regelverket foljer av AKAP-KR.
Intjanandet till den avgiftsbestamda pensionsbehallningen bygger pa en
livsinkomstprincip i uppdraget.

Nagon nedre aldersgrans for att omfattas av bestammelserna finns inte.
Bestammelserna galler inte om den fértroendevalde tilltrader ett uppdrag efter
motsvarande i 32 a § lagen om anstéllningsskydd (LAS) angiven alder.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

| OPF-KR 26 finns ocksa ett familjeskydd. Familjeskyddet syftar till att de
fortroendevalda i huvudsak ska ha samma skydd for efterlevande som anstallda i
sektorn.

Tidigare pensionssystem och évergangsbestammelser

Fortroendevaldas pensionsvillkor i kommuner och regioner regleras utifran olika
pensionsbestdimmelser som har forandrats dver tid.

Vilket regelverk som géller beror bade pa nar uppdraget paborjades och nér och hur
kommunen eller regionen antog nya bestimmelser. Aldre reglementen, sdsom PBF
(Pensionsbestammelser for fortroendevalda) och PRF-KL (Pensionsreglemente for
fortroendevalda i kommuner och landsting), bygger pa formansbestamda principer dar
pensionen baseras pa slutlig inkomst och tid i uppdraget. Senare regelverk,
exempelvis OPF-KR 26, utgar istallet fran en livsinkomstprincip i
uppdraget/uppdragen.

Tillampning

Intjanande enligt aldre reglementen och OPF-KR 26 &r kopplat till den organisation
dar uppdraget utfors. Vid nytt uppdrag hos ny uppdragsgivare bor OPF-KR 26
tillampas.

De dldre reglerna upphor att gélla for en fortroendevald som frantrader sitt uppdrag
utan att vara beréattigad till pensionsforman enligt dessa. Om rtt till pensionsforman
foreligger, fortsétter de aldre bestammelserna att gélla (t.ex. PBF § 1 mom. 3).
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Bestammelserna bor inte medfora att det ar mer formanligt att helt avsta fran fortsatta
politiska uppdrag an att kvarsta som fortroendevald i mindre omfattning. Darfor bor
uppbérande av avgangsersattning inte hindra att den fortroendevalde omfattas av OPF-
KR 26 och tjanar in formaner parallellt. Om rétt till egenpension enligt aldre
reglementen foreligger pa grund av uppdrag hos annan kommun, region eller
kommunalforbund, bor fragan om denna rétt utgor hinder for intjanande enligt OPF-
KR 26 regleras i tillampningsanvisningar.

En fortroendevald som fore inférandet av OPF-KR 26 omfattades av &ldre
reglementen och hade ett uppdrag om minst 40 procent av heltid, kan fortsétta att
omfattas av dessa sa lange uppdraget kvarstar med minst samma omfattning. Om
uppdraget minskar till under 40 procent och den fortroendevalde saknar ratt till
visstidspension, sjukpension eller alderspension enligt de &ldre reglerna, kan den
fortroendevalde istéllet omfattas av OPF-KR 26.

Overgéng fran aldre regelverk till OPF-KR 26

De tidigare formansbestamda regelverken, sasom PBF och PRF-KL, skiljer sig
vasentligt fran det nuvarande avgiftsbestamda regelverket OPF-KR 26. | ett
formansbestamt system &r pensionen kopplad till en viss niva baserad pa slutlon
(arvode) och tjanstetid, medan pensionen i ett avgiftsbestdmt system styrs av storleken
pa “inbetalda” avgifter (till en pensionsbehallning) och vardeutveckling dver tid.

En fortroendevald som omfattas av dldre regelverk kan, efter att tidigare
pensionsformaner har varderats och en noggrann beddémning av lampligheten har
gjorts, 6verga till OPF-KR 26 genom dverenskommelse med uppdragsgivaren. Det
rekommenderas att en skriftlig 6verenskommelse uppréattas mellan uppdragsgivaren
och den fortroendevalde, dar konsekvenserna av évergangen tydligt framgar.

Eftersom regelverken bygger pa olika grundprinciper bor ett byte mellan dessa endast
ske pa initiativ av den enskilde fortroendevalde och med stor forsiktighet. En
overgang kan fa betydande konsekvenser for den framtida pensionsférmanen.

Kommunen eller regionen bor tillsammans med den fortroendevalde vérdera tidigare
intjdnade pensionsréttigheter och jamfora med OPF-KR 26. Resultatet bor redovisas
till den fortroendevalde. En sadan redovisning ska baseras pa individuella
forutsattningar, sdsom alder, tjanstetid och planerade framtida uppdrag.

SKR kommer under varen 2026 att ta fram ett forslag till riktlinjer for hur en 6vergang
mellan regelverken kan genomforas.

OPF-KR/KL har tidigare inte samordnats med &ldre reglementen, men vissa aldre
reglementen kan samordnas med OPF-KR 26 (samt tidigare versioner), exempelvis
PBF 8 2 mom. 3.
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Detaljerad genomgang av paragrafer i OPF-KR 26

Kapitel 1 Inledande bestammelser

8 1 Lokal pensionsmyndighet

Fullmaktige beslutar om en lokal ’pensionsmyndighet” som ansvarar for att tolka och
tillampa bestdimmelserna i OPF-KR 26. Den lokala pensionsmyndigheten kan utgdras
av fullmaktige eller kommunstyrelsen, men uppgiften kan dven delegeras till
exempelvis arvodesberedningen eller en tjanstefunktion.

Syftet med en lokal pensionsmyndighet &r att sékerstélla en enhetlig, rattssaker och
transparent hantering av fragor som ror de fortroendevaldas pensionsrétt, familjeskydd
och eventuella omstéllning. Eftersom OPF-KR 26 tillampas lokalt och kan ge upphov
till individuella bedomningar — till exempel vid avgangar, dvergangar mellan uppdrag
eller tolkning av sérskilda villkor — beh6ver det finnas en tydligt angiven instans som
fattar beslut i sadana arenden.

§ 2 Andringar av och tillagg till bestammelserna

Gallande andringar och tillagg till bestammelserna sa ar den fortroendevalde som
tilltratt vid valet 2014 eller senare skyldig att félja de andringar som foljer av OPF-KR
26 samt de eventuella &ndringar och tillagg till bestimmelserna som fullméktige
beslutar.
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Kapitel 2 Bestdmmelser om omstallningsstod for
fortroendevalda

Bestdmmelserna om omstallningsstdd syftar till att starka den fortroendevaldes
mojligheter att dverga mellan uppdragstid och arbetsliv. Grundprincipen ar att
samtliga omstallningsstdd ska betraktas som tidsbegransade insatser som underlattar
atergang i arbete.

Omstallningsfonden (organisationsnummer 802012-0963) kan uppdras att hantera den
fortroendevaldes omstéllning. Fonden har till uppgift att stodja fortroendevalda som
lamnar sina politiska uppdrag, med sarskilt fokus pa att underlatta atergangen till
arbetslivet efter uppdragstiden.

Varje kommun, region och kommunalférbund svarar for kostnaden for de olika
omstallningsstoden. | handelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till
region eller kommunalférbund, eller vice versa, kan det vara l[ampligt att det
Overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

Administrationen av aktivt omstéliningsstod kan dver tid komma att utvecklas eller
kompletteras. Det pagar en utredning kring majligheten att infora en
forsakringsldsning.

Kommunen, regionen eller kommunalférbundet kan dven uppdra at annan aktor &n
Omstéllningsfonden att tillhandahalla motsvarande stod.

&1 Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om de olika omstéllningsstoden galler for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommun, region eller
kommunalforbund pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40
procent av en heltid. Olika kommuner, regioner och kommunalférbund har olika
forutsattningar, exempelvis beroende pa storlek, for omfattningen av
fortroendeuppdragen vilket kan beaktas i samband med faststallandet av det lokala
regelverket.

Ytterligare regler/kriterier kan framga nedan under specifik ersattning.

§ 2 Omstallningsstod

Omstallningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald l&mnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstdd kan
besta av aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstdd och forlangt
ekonomiskt omstallningsstod.

Ratt till omstallningsstod forutsatter att den foértroendevalde aktivt medverkar i
omstallningsarbetet i syfte att sa snart som majligt erhalla en ny forsérjning genom
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anstallning eller eget foretagande. Medverkan innefattar bland annat att soka arbete,
delta i relevanta insatser samt i vrigt vidta atgarder som kan framja atergang i arbete
eller etablering av naringsverksamhet. Om pensionsmyndigheten finner att den
fortroendevalde inte uppfyller dessa krav far myndigheten besluta att
omstéllningsstodet ska reduceras eller upphdora.

8§ 2a Nekad ratt till omstallningsstod enligt 88 3-5

Rekommendationen ar att ratten till omstéallningsstod ska vara starkt skyddad och sta
helt fri fran otillborlig paverkan. Det &r inte tillatet, varken direkt eller indirekt, att
paverka en fortroendevalds tjansteutévning, exempelvis genom att forsoka fa den
fortroendevalde att fatta andra beslut eller kringga regler genom utnyttjande av ratten
till omstéllningsstod.

Fullmaktige far besluta att en fortroendevald inte har ratt till omstallningsstod enligt
88 3-5, om det finns sarskilt skal i enlighet med 4 kap. 9 § kommunallagen. Sadant
sarskilt skal foreligger om den fortroendevalde domts for ett brott pa vilket fangelse i
lagst tva ar kan folja och domen har fatt laga kraft. Fortroendevald &r skyldig att
meddela lagakraft vunnen dom till den lokala pensionsmyndigheten.

Om den fortroendevalde genom lagakraftvunnen dom domts till fangelse i lagst tva ar,
ska utbetalt omstallningsstod aterbetalas. Overenskommelse kan traffas om att
utbetalning av stdd tills vidare ska ansta till dess att dom har meddelats och vunnit
laga kraft. Det foreslagna tillagget avseende nekad rétt till omstéliningsstod syftar till
att ge fullmaktige ett handlingsutrymme i sddana mycket sarskilda fall.

Nekad ratt till omstallningsstod stéller hoga krav pa:
 att brott ska vara fastslaget genom dom som vunnit laga kraft.

o att beslut om nekad rétt till omstallningsstod ska foregas av beredning och att
den fortroendevalde ska fa mojlighet att yttra sig.

o att beslutet om nekad ratt till omstéllningsstod kan 6verklagas enligt
kommunallagen.

SKR: s anmérkning till § 2a

SKR bedomer att det foreligger svarigheter att koppla en fortroendevalds ratt till
omstallningsstdd till nekad ansvarsfrihet, dven i de fall ansvarsfrihet har nekats pa
grund av allvarliga brister i uppdraget, sasom ekonomiska oegentligheter, brottsliga
handlingar av l&gre grad eller andra betydande regelOvertradelser.

SKR:s beddémning &r att det finns flera omstandigheter som talar emot att nekad
ansvarsfrihet ska kunna utgéra grund for nekad rétt till omstéllningsstod.
Ansvarsprovningen innebdr som huvudregel en kollektiv bedémning, vilket innebér
att ett beslut om att inte bevilja ansvarsfrihet normalt omfattar samtliga ledaméter i det
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politiska organet. Det ar saledes ovanligt att beslutet enbart riktas mot enskilda
ledamoter.

SKR beddmer vidare att en ordning dér nekad ansvarsfrihet leder till nekad rétt till
omstallningsstod kan innebara risk for otillborlig anvandning. En sadan bestammelse
skulle kunna komma att tillampas av andra skal &n att hantera faktiska brister i
uppdraget.

83 Aktiva omstallningsinsatser

Bestammelserna om aktiva omstéllningsinsatser géller for fértroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som
lamnat sitt uppdrag efter minst fyra ars sammanhangande uppdragstid hos (samma)
kommun, region eller kommunalférbund och som inte uppnatt motsvarande 32 a §
LAS angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Vid eventuell bedomning av sammanhangande uppdragstid ar foraldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedéma som att det bryter uppdragstiden.

I handelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till region eller
kommunalférbund, eller vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Det finns inte faststallt vilka aktiva insatser en fortroendevald kan fa eller hur mycket
en insats far kosta. Tanken med aktiva omstéllningssinsatser ar att de ska vara
individuellt anpassade och kan exempelvis besta av radgivningsinsatser och
kompletterande utbildning. Det ar upp till respektive fullméktige att faststélla
eventuell kostnadsram och vad som ska galla utifran den fortroendevaldes individuella
forutsattningar. Ledning kan hamtas fran Omstallningsfonden eller andra system for
omstallning pa arbetsmarknaden avseende exempelvis typ av insatser och
kostnadsram.

Omstallningsfonden kan ges i uppdrag att ombesdrja den aktiva omstéllningsinsatsen.
Kontaktuppgifter till Omstéllningsfonden ar 08-452 79 98 eller
info@omstallningsfonden.se.

84 Ekonomiskt omstallningsstod

Omfattning och syfte

Bestammelser om ekonomiskt omstéllningsstod géller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som ldmnat
sitt (sina) uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid hos (samma)
kommun, region eller kommunalférbund.
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Vid eventuell bedomning av sammanhangande uppdragstid ar foraldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedéma som att det bryter uppdragstiden.

Syftet med omstallningsstod enligt OPF-KR 26 &r att under en begransad tid
underlatta 6vergangen till arbetslivet nar en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag.
Det ar darfor viktigt att det ekonomiska omstallningsstodet tillampas sa att det inte
motverkar detta syfte.

Utbetalning och samordning

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstéllningsstod om tre manader.
Ekonomiskt omstallningsstod kan utbetalas som langst under tre ar och ska samordnas
med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som ersétter forvarvsinkomst, se § 6
nedan.

Ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, regionen eller kommunalférbundet
som langst till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt
motsvarande 32 a § LAS angiven alder .

Ekonomiskt omstéliningsstod ar att jamstélla med inkomst av tjanst och ar
pensionsgrundande till allman pension.

Beréakning

Underlaget for det ekonomiska omstallningsstodet beraknas pa den fortroendevaldes
genomsnittliga manadsarvode under det senaste aret ganger tolv. Om det inte finns
manadsarvode for 12 manader bakat sa kan pensionsmyndigheten fatta beslut om
berékning baserad pa det genomsnittliga manadsarvodet under uppdragstiden eller det
manadsarvode som den fortroendevalde hade haft om denne inte hade varit ledig pa
grund av sjukdom eller foréldraledighet.

Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent av underlaget under de tva
forsta aren och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstallningsstéd och nytt uppdrag

Ratten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphor om den fortroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid hos
kommunen, regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag i riksdagen eller
regeringen i minst motsvarande omfattning.

Aven om det ekonomiska omstallningsstodet som huvudregel ska upphéra om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av ett uppdrag éverstigande 40 procent av en
heltid sa ar inte syftet att det ekonomiska omstallningsstodet ska hindra att ta nya
politiska uppdrag. Om en fortroendevald med ekonomiskt omstallningsstod pa nytt
blir innehavare av uppdrag hos kommun, region eller kommunalférbund med en lagre
omfattning eller lagre erséttning an i tidigare uppdrag sa kan omstallningsstodet i
sadana fall justeras i motsvarande omfattning. Pensionsmyndigheten kan saledes fatta

11
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beslut om att istallet for att omstallningsstodet helt ska upphdra omreglera det
ekonomiska omstallningsstodet.

Exempel 1: Kommunalrad A hade uppdrag med omfattning om 100 % och far darefter
ekonomiskt omstallningsstod i motsvarande omfattning. Efter ett drygt ar far
kommunalradet A ett nytt uppdrag med en omfattning av 100 % men med vasentligt
lagre ersattning i jamforelse med det ursprungliga uppdraget. Det ekonomiska
omstallningsstodet kan da samordnas enligt samordningsreglerna i § 6 och fortsatt
utbetalas.

Exempel 2: Kommunalrad B hade uppdrag med omfattning 100 % och far darefter
ekonomiskt omstallningsstod i motsvarande omfattning. Efter ett drygt ar far
kommunalradet B ett nytt uppdrag med en omfattning av 40 % av en heltid. Det
ekonomiska omstallningsstodet kan da justeras utifran det nya uppdraget samt i dvrigt
samordnas enligt samordningsreglerna i § 6.

Uppdrag hos tidigare uppdragsgivare

I handelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till region eller
kommunalférbund, eller vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning. SKR ser att tid i
uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tillampar OPF-KR
26 (eller tidigare OPF-KR/KL) bor kunna tillgodoréknas vid berékning av
kvalifikationstid for ekonomisk- samt forlangt ekonomiskt omstélliningsstdd, under
forutsattning att det tidigare uppdraget innehafts inom tva ar fére det pagaende
uppdraget. Det aligger den fortroendevalde att i samband med ansokan och
redovisning skriftligen begéra tillgodorakning av tidigare uppdrag samt styrka dessa
med relevanta underlag. Tillgodorakning kan beviljas endast under forutsattning att
omstallningsstod inte har utgatt fran den tidigare uppdragsgivaren, detta i syfte att
sakerstalla att dubbla formaner inte uppstar.

Nar tillgodorakning beviljas bor kostnadsansvaret fordelas mellan nuvarande och
tidigare uppdragsgivare. Denna konstruktion bidrar till en rattvis och balanserad
forman och sakerstaller att kostnaderna fordelas pa ett ansvarsfullt sétt.

Genom att mojliggora tillgodordkning skapas forutsattningar for 6kad rorlighet mellan
uppdrag, vilket gor det enklare for fortroendevalda att byta uppdragsgivare utan att
forlora intjanade rattigheter. Detta bidrar till att behalla och utveckla erfarenhet och
kunskap inom det politiska systemet. Pa sa satt framjas kvaliteten i det demokratiska
arbetet och bidrar till att sékra tillgangen pa engagerade och kompetenta
fortroendevalda.
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§5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Omfattning och syfte

Bestammelser om forlangt ekonomiskt omstallningsstod géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som
lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid hos (i
forsta hand samma uppdragsgivare) kommun, region eller kommunalférbund.

Vid eventuell bedémning av sammanhangande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedéma som att det bryter uppdragstiden.

| handelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till region eller
kommunalforbund, eller vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

Syftet med omstallningsstod enligt OPF-KR 26 &r att under en begransad tid
underlatta 6vergangen till arbetslivet nar en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag.
Viktigt ar darfor att det forlangda ekonomiska omstallningsstodet tillampas sa att det
inte motverkar detta syfte.

Villkor

For att fa ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod kravs att den fortroendevalde
arligen inkommer med ansokan och kan styrka att han eller hon har forsokt att hitta
annan forsorjning.

Utbetalning och samordning

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den tidigaste
uttagsaldern for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt
omstéllningsstdd enligt § 4 upphort.

Det innebar att forlangt ekonomiskt omstallningsstdd kan sdkas av och utges till
fortroendevald:

a. som fyllt motsvarande lagsta alder for uttag av allman pension,
b. lamnat sitt (sina) uppdrag och

c. i direkt anslutning fatt ekonomiskt omstallningsstod utbetalt fran
avgangstidpunkten.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd kan utges for ett ar i taget och ska samordnas
med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som ersétter forvarvsinkomst, se § 6
nedan.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalforbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven alder .
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Forlangt ekonomiskt omstallningsstod ar att jamstalla med inkomst av tjanst och ar
pensionsgrundande till allman pension.

Berakning

Det forlangda ekonomiska omstallningsstddet utges med 60 procent av underlaget
enligt § 4.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod och nytt uppdrag

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphér om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent
av en heltid hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet, eller far uppdrag i
riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

Uppdrag hos tidigare uppdragsgivare

Samma principer som anges i § 4 om ekonomiskt omstéliningsstod bor tillampas dven
vid forlangt ekonomiskt omstallningsstod. Det innebdr att hantering av
kvalifikationstid och eventuell kostnadsférdelning bor 6verenskommas vid byte av
uppdragsgivare. For detaljerade regler om tillgodorékning hénvisas till § 4.

86 Samordning

Ekonomiskt omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstallningsstdd enligt 88 4
och 5 ska samordnas/minskas med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som
ersatter forvarvsinkomster. Av administrativa skal far fran samordningen undantas ett
fribelopp som per manad motsvarar en tolftedel av samma ars prisbasbelopp.

Samordning bor ske enligt kontantprincipen, dvs. det ar inkomsten erhalls eller &r
tillgangligt for lyftning.

Om en fortroendevald utfor arbete utan ersattning eller mot lag ersattning, eller far
annan erséttning an forvarvsinkomst enligt ovan, kan pensionsmyndigheten besluta att
minska omstéllningsstddet med ett uppskattat inkomstbelopp, motsvarande den
inkomst som kan anses vara skélig.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér
for att kunna faststalla ratten till och berdkna ekonomiskt omstéllningsstod och
forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd, enligt 88 4 och 5.

En fortroendevald &r dven skyldig att Idamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begér for att kunna faststélla rétten till och berékna aktiva omstéllningsinsatser enligt
§3.
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For att pensionsmyndigheten ska kunna beddma samordningsbelopp enligt 8 6 ska den
fortroendevalde lamna uppgifter om samordningsbara ersattningar, inkomster m.m.
Denna uppgiftsskyldighet galler under hela den tid som omstallningsstod enligt 8§ 4
och 5 betalas ut. Andrade inkomstforhallanden m.m. ska anmélas sa att ratt belopp kan
betalas ut. Om uppgifter inte lamnas, eller felaktiga uppgifter lamnas, kan
pensionsmyndigheten besluta att minska stodet i skélig omfattning eller att ratten till
omstallningsstdd ska upphora.

Har en fortroendevald obehdrigen eller med for hdgt belopp erhallit aktiva
omstélIningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstod eller forlangt ekonomiskt
omstallningsstod till foljd av oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra
anmalningsskyldighet eller annan omsténdighet, eller om den fortroendevalde
skaligen borde ha insett att utbetalningen var felaktig, ska det felaktigt utbetalda
beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skal foreligger —
besluta att helt eller delvis avsta fran aterkrav.

§ 8 Ansokan om omstéllningsstod

For att fa ratt till de olika omstallningsstoden enligt 88 3-5 kravs skriftlig ansokan,
enligt de anvisningar som den lokala pensionsmyndigheten tagit fram.

Ansokan om omstéllningsstod enligt 88 3-5 ska lamnas i ndra anslutning till att
uppdraget avslutas eller reduceras. Med néra anslutning avses en tidsperiod om hogst
sex manader fran uppdragets avslut eller reducering.

For att fa ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod kravs aven att den
fortroendevalde arligen inkommer med ansokan och kan styrka att han eller hon har
forsokt att hitta annan forsorjning.

8 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt
omstallningsstod

Om rétt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstallningsstéd enligt 8§ 4 och 5
foreligger bor den fortroendevalde fa sadant omstéllningsstod utbetalat inom tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.
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Kapitel 3 Pensionsbestammelser
Pensionshestammelserna kannetecknas av féljande principer:

Avgiftsbestamd pensionsbehallning innebar en samlad pensionsbehallning som
grundar sig pa arliga insattningar av “pensionsavgifter” och att dessa avgifter uttrycks
som en procentuell andel av den fortroendevaldes pensionsgrundande arsinkomst. Den
avgiftsbestamda pensionsbehallningen bendmns &ven som avgiftsbestamd
alderspension.

Livsinkomstprincipen &r utgangspunkt for pensionsintjanandet exempelvis beraknas
pensionsavgifterna pa arsarvode och sammantradesersattning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning.

&1 Tillampningsomrade m.m.

Pensionsbestammelserna galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet.

Fortroendevald omfattas av avgiftsbestdmd pensionsbehallning enligt § 3 samt
efterlevandeskydd enligt § 11 oavsett uppdragets omfattning. Sjukpension enligt 8 10
géller dock endast for fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid.

Nagon nedre aldersgrans for att omfattas av pensionsbestammelserna finns inte.
Déremot sa géller inte pensionsbestammelserna for fortroendevald som vid tilltradet
av sitt (sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Ytterligare regler/kriterier kan framga nedan under specifik ersattning.
§ 2 Pensionsférmanernas omfattning

Pensionsformanerna omfattar avgiftsbestamd pensionsbehallning, sjukpension samt
efterlevandeskydd.

83  Avgiftsbestamd pensionsbehallning

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestamd pensionsbehallning enligt §8§ 4-9.

Ingen samordning goérs med andra pensionssystem avseende den avgiftsbestamda
pensionsbehallningen.
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§ 4 Pensionsgrundande inkomst

I den pensionsgrundande inkomsten ingar den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradesersattningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen)
utgivna kontanta ersattningar. Pensionsgrundande inkomst begransas, pa samma satt
som i pensionsavtalet AKAP-KR, till 30 inkomstbasbelopp.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersattning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsférman eller ersattning som utgor traktamente
eller kostnadsersattning. Utbetald ersattning for forlorad arbetsfortjanst r inte en
pensionsgrundande inkomst men det &r dock inte ovanligt att denna erséttning
schablonmaéssigt raknas upp for att kompensera den enskildes pensionsforlust i hans
eller hennes ordinarie anstallning (se Arbetsgivarnytt nr 28/12). Detta procentuella
paslag ska inte forvaxlas med en pensionsavséttning som gors i enlighet med OPF-KR
26.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, som fatt avdrag fran sitt arvode pa grund av
ledighet for sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller féraldraledighet ska den
pensionsgrundande inkomsten omréknas/h6jas med vad som avdragits.

Det finns inget hinder for att fortroendevald kan avsta en del av arvodet och i stéllet fa
motsvarande belopp tillgodoraknat i sin pensionshehallning (s.k. arvodesvaxling).

85 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften beréknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran kommunen, regionen eller
kommunalférbundet endast om den for kalenderaret &r hdgre an 3 procent av samma
ars inkomstbasbelopp. | det fall fortroendevald inte tillgodoraknas pensionsavgift
betalar kommunen, regionen eller kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt
till den fértroendevalde i form av ersattning som inte ar pensionsgrundande. Belopp
understigande 250 kronor avseende ett kalenderar utbetalas inte.

Nagon nedre aldersgrans for tillgodoraknande av pensionsavgift finns inte och det
finns heller inte nagon dvre aldersgrans. Men observera att pensionsbestammelserna i
OPF-KR 26 inte galler om den fortroendevalde tilltrader ett uppdrag efter
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Pensionsavgiften ar 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. Pensionsavgiften ar 31,5 procent pa de delar av den
pensionsgrundande inkomsten som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den
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fortroendevalde har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar
pensionsavgiften 6 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

Pensionsavgiften beréknas varje kalenderarsskifte och ska avsittas till en
pensionsbehallning (8 6) som forvaltas i kommunen, regionen eller
kommunalfoérbundet. Pa grund av de begransningar som finns enligt
inkomstskattelagen kan fortroendevald inte vélja en placering av pensionsavgiften till
en tjanstepensionsforsakring. Med tjanstepensionsforsakring avses en
pensionsforsakring som har samband med tjanst och som den férsakrades arbetsgivare
atagit sig att betala samtliga premier for.

Det &r mojligt att gora bruttoavdrag pa arvodet i syfte att gora en storre avsattning till
pensionsbehallningen.

Vid avséttning till pensionsbehallningen kostnadsfors den sarskilda I6neskatten, men
betalas forst nar pensionen betalas ut.

Pensionsavgift vid sjuk- eller aktivitetsersattning

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt Socialforsakringsbalken (SFB) och som en f6ljd harav med
stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fére mandatperiodens
utgang, ska pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den fortroendevalde har réatt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Pensionsavgift ska avséttas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen) d.v.s. avgiften avséatts proportionellt till graden av arbetsoférmaga.
Formuleringen “nedsatt arbetsforméga i uppdraget” ska inte anses vara en begriansning
av denna princip.

Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
insjuknandetidpunkten enligt § 10.

Pensionsavgiften avsitts till den fértroendevaldes pensionsbehallning (8§ 6).

For fortroendevald som far ratt till partiell sjuk- eller aktivitetsersattning, och pa grund
av detta maste lamna ett uppdrag vars omfattning Gverstiger den grad av sjuk- eller
aktivitetsersattning som beviljats, ar det mojligt att genom lokalt beslut avsatta
pensionsavgift i forhallande till det inkomstbortfall som frantradandet orsakar. Det bor
beaktas att en avsattning som inte grundar sig pa graden till arbetsoférmaga kan, om
den fortroendevalde pabdrjar en anstéllning i vilken han eller hon far
pensionsavséattning, resultera i avsattningar som oéverstiger vad som skulle intjanats
vid heltidsarbete. Av den anledningen rekommenderas att beslut om avséttning i
forhallande till inkomstbortfallet tidsbegransas till att omfatta enbart mandatperioden.
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§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsatts senast den 31 mars féljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, region eller kommunalférbund, dar den
fortroendevalde har innehaft uppdrag. Det innebér att avgifterna behalls av respektive
kommun, region eller kommunalférbund och att ett kapital byggs upp. Med
pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats hos
respektive kommun, region eller kommunalférbund.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.
Upprakning innan utbetalning

Pensionsbehallningen réknas upp arligen (indexeras) med férandringen av
inkomstbasbeloppet (IBB). Regleringen utgdr en vérdesékring och &r inte avsedd att
ge en relativ utveckling. Saledes ska beloppet endast raknas upp och inte ned om
forandringen &r negativ.

For tid innan pensionsbehallningen borjar betalas ut ska pensionsbehallningen réknas
upp for ett kalenderar (t) genom att multipliceras med kvoten av inkomstbasbeloppet
(IBB) for kalenderaret (t+1) dividerat med inkomstbasheloppet for kalenderaret (T).
Upprakning sker vid utgangen av kalenderaret (t+1).

Borjar pensionsbehallningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska
pensionsbehallningen istallet raknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan beraknade vardet multiplicerat med antalet kalendermanader under
kalenderaret (t+1) innan pensionsbehallningen borjar betalas ut. Upprakningen sker
vid utgangen av den kalendermanad som narmast féregar den da pensionsbehallningen
borjar betalas ut. Pensionsbehallning enligt OPF-KR 26 ska darefter raknas om i
samma grad som gallande IBB éandrats i forhallande till IBB for det kalenderar da
pensionen borjade betalas ut.

For omrakning/upprakning under utbetalningstid se § 8 nedan.

8 7 Information

Pensionsmyndigheten ska Idmna information till den fortroendevalde om hans eller
hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.

§8 Utbetalning av avgiftsbestamd pensionsbehallning

Uttagsalder/tidpunkt

Utbetalning av avgiftshestamd pensionsbehallning, dvs. pensionsbehallningen enligt §
6, kan goras tidigast fran den tidpunkt da allman pension enligt SFB minus tva ar kan
utbetalas. Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestamd pensionsbehallning kommer pa sa
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satt att folja de eventuella &ndringar som sker i lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt
av allmén pension.

Ansodkan

Ansokan om avgiftshestamd pensionsbehallning ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad inom tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Om utbetalning inte paborjats eller ansdkan om sadan utbetalning inte inkommit till
pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning fran pensionsmyndigheten) vid den
tidpunkt den fortroendevalde har uppnatt i 32 a § LAS angiven alder plus 12 manader
paborjas utbetalning vid denna tidpunkt.

Utbetalningstid

Utbetalning av avgiftsbestamd pensionsbehallning sker manadsvis och livsvarigt till
och med den manad den fortroendevalde avlider.

Den fortroendevalde kan, efter sérskild 6verenskommelse mellan den fortroendevalde
och pensionsmyndigheten i samband med ans6kan om utbetalning av avgiftsbestamd
pensionsbehallning, valja utbetalning under Kortare tid, dock som lagst 10 ar.

Omrékning/uppréakning

Nar den avgiftsbestamda pensionsbehallningen ska betalas ut ska det totala kapitalet
raknas om till ett manadsbelopp. Vid omrakningen ska man bland annat beakta en
forvantad ranta/avkastning under utbetalningstiden samt hur lange individen forvantas
leva (sjalva formanen utbetalas dock i normalfallet livsvarigt). Den antagna rantan &r
1,6 % per ar (samma rantesats som tillampas vid berékning av allman pension).

For att forenkla omrakningen har SKR tagit fram sa kallade delningstal, som &r
beréknade utifran dessa antaganden. Dessa delningstal ar kénsneutrala.

Vid berakningen av pensionen under uttagsaret raknas forst pensionsbehallningen upp
I takt med forandringen av inkomstbasbeloppet (med tolftedelar fram till
uttagstidpunkten). Darefter delas den uppréknade behallningen med delningstalet, i
vilket forskottsrantan redan &r inréknad.

Om det tillkommer en pensionsavgift raknas aven denna forst upp i forhallande till
inkomstbasbeloppets forandring. Darefter divideras den tillkommande
pensionshehallningen med delningstalet (inklusive forskottsrantan) och det
framraknade beloppet laggs till pa utbetalande pensionen.

Engangsersattning

Avgiftsbestamd pensionsbehallning kan utbetalas som engangserséattning till
fortroendevald om vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 procent av
inkomstbasheloppet aret innan utbetalning av férmanen borjar.
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8 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att Ilamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for
att kunna faststalla ratten till och berakna avsattning till pensionsbehallning. Lamnas
inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsattningen ska minskas i
skalig omfattning.

Om fortroendevald genom att Iamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat satt orsakar att for hdg pensionsavgift avsitts, kan
detta belopp aterkravas eller avraknas pa kommande avséttningar av pensionsavgift.
Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension galler endast for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som far rtt till sjuk-
eller aktivitetsersattning enligt SFB. Dessutom krévs att den fortroendevalde i
samband med detta befrias fran uppdraget fore mandatperiodens utgang med stod av 4
kap. 6 § kommunallagen.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphor ocksa ratten till sjukpension.

Beréakning

Sjukpensionen grundas och beraknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sérskilt fall fatta beslut om annat berédkningsunderlag. Om
det inte finns manadsarvode for 12 manader bakat sa kan pensionsmyndigheten fatta
beslut om berakning baserad pa det genomsnittliga manadsarvodet under
uppdragstiden eller det manadsarvode som den fortroendevalde hade haft om denne
inte hade varit ledig pa grund av sjukdom eller foraldraledighet.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersattning som utbetalas till
anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension bor utges i proportion till den tidigare uppdragsgraden med héansyn till
sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning. Vid beslut om sjuk- eller
aktivitetsersattning maste saledes aven ursprunglig och eventuellt kvarvarande
omfattning pa uppdraget faststallas.

Om en fortroendevald har ett uppdrag pa 100 procent och sedan avgar p.g.a. att sjuk-
eller aktivitetsersattning beviljats med 50 procent sa ska sjukpensionen baseras pa
halva arsarvodet.

21



2025-12-19

Om sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning &r mindre an uppdragets omfattning
sa bor sjukpension beraknas i relation till sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning
dividerat med uppdragets omfattning.

Om sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning &r hogre an uppdragets omfattning sa
kan sjukpensionen inte gverstiga uppdragets omfattning.

Berdkning av pensionsgrundande inkomst

Den pensionsgrundande inkomsten faststélls aret fore den fortroendevalde beviljas
sjuk- eller aktivitetsersattning. Darefter indexeras den pensionsgrundande inkomsten
med prisbasbeloppet och beloppet ska endast rdknas upp och inte ned om férandringen
ar negativ.

Véardesakring

Sjukpensionen ska vardesakras pa motsvarande satt som i de bestammelser som galler
for utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

Efterskydd

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p.g.a. sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att ratt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphdr om den fortroendevalde tilltrader en
anstallning eller annat uppdrag férenat med pensionsrétt.

Pensionsmyndigheten kan i sérskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

811 Efterlevandeskydd

Pensionsbehallningen enligt & 6 innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd. Med
“efterlevandeskydd” avses att vid dodsfall sa far den fortroendevaldes efterlevande
vardet av intjanad pensionsbehallning utbetalt. Beloppets storlek bestams av hur stor
pensionsbehallningen ar innan dodsfallet och om den avgiftsbestamda
pensionsbehallningen har borjat betalas ut till den fortroendevalde eller inte.
Efterlevandeskyddet liknar det aterbetalningsskydd som anstallda kan vélja for det
pensionskapital som ar inbetalt i en tjanstepensionsforsakring. Pa grund av de
begrénsningar som finns enligt inkomstskattelagen kan dock efterlevandeskyddet inte
tecknas i en faktisk tjanstepensionsforsékring.

Vid fortroendevalds dodsfall betalas det sparade kapital som finns i pensions-
behallningen ut under fem ar till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo
och i andra hand till barn. Avseende definitionen av sambo hanvisas till sambolagen.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionshehallningen delas
lika mellan dessa barn.
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Engangsersattning
Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersattning till efterlevande om vardet

av pensionsbehallningen ar hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av formanen borjar.

§ 12 Vissa inskréankningar i ratten till pensionsférman

For den som uppsatligen framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska
gélla vad som anges i 18, 19, 20 a och 100 a 8§ lagen om forsékringsavtal (FAL)
angaende pafoljd i pensionsformanshanseende.

8 13 Finansiering

Kommun, region och kommunalférbund svarar for utfastelser enligt dessa
pensionsbestdmmelser.

8 14 Ansdkan om och utbetalning av sjukpension och
efterlevandeskydd

Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansdkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska géras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller formansberattigade bor fa
sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ér skyldig att lamna de uppgifter
som pensionsmyndigheten begér for att faststalla ratten till sjukpension och
efterlevandeskydd.

Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgor de skyldigheter
pensionsmyndigheten faststallt forverkar ratten till formaner och kan inte genom att
senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till férverkat belopp mer dn sex manader
tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Kapitel 4 Familjeskydd vid fértroendevalds dodsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om familjeskydd galler for fértroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40
procent av en heltid.

Familjeskydd vid fortroendevalds dddsfall syftar till att ge de fortroendevalda ett
liknande skydd vid dennes dddsfall som de anstéllda inom kommuner, regioner och
kommunalférbund har. Med ”familjeskydd” avses en faststélld forman som vid
dodsfall utbetalas till den fortroendevaldes efterlevande.

§ 2 Ratt till familjeskydd

Familjeskydd bestar av tva delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen, dels
familjeskydd till efterlevande barn. Med barn avses arvsberattigat barn eller det barn
som den fortroendevalde tagit emot i sitt hem i adoptionssyfte.

Familjeskydd vid fortroendevalds dddsfall bor ses som en “forsékringsliknande”
konstruktion. Annan kan uppdras att administrera familjeskyddet.

Om den foértroendevalde har en samtidig anstallning med ratt till annat motsvarande
skydd ska ratten till familjeskydd beddémas av den lokala pensionsmyndigheten.

8 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den fortroendevalde
avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutsattningarna enligt § 1,

b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall galler ocksa om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte rétt till familjeskydd enligt punkterna b) — c)
om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstéllining eller
uppdrag med pensionsrétt och den fértroendevalde genom anstallning eller uppdrag
hade motsvarande skydd for efterlevande.

For en och samma avliden kan det hogst utges ett familjeskydd, detta oavsett om den
fortroendevalde hade fler &n ett uppdrag som var och en innebdr att den avlidne
uppfyller dessa villkor.
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84 Familjeskydd till efterlevande vuxen
Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make/maka,

registrerad partner eller sambo som den avlidne hade vid tidpunkten for dodsfallet.

Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den
ogifte fortroendevalde vid hans eller hennes déd, och

a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den fortroendevalde,
eller

b) har eller har haft barn, eller da vantade barn med den fortroendevalde.

8 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande
vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan,
har ratt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med
slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens varde 1,1 inkomstbashelopp
delat med tolv. Formanen ska darefter arligen raknas upp med forandringen av
prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

8 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes arvsberattigade
barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn galler dven for den tid da barnet har ratt
till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har &ven det barn som den fortroendevalde
med socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard och fostran i
adoptionssyfte.

§ 7 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma
ar, ratt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomsthasbelopp delat med tolv.
Formanen ska darefter arligen raknas upp med forandringen av prishasbeloppet.
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Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes samtliga
barn kan dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar dodsfallet
intraffade delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestdams den manatliga formanens varde till vart och
ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande
barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, déarefter arligen uppraknat med
forandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pa familjeskydd till
efterlevande barn forst efter det att sddan forman har borjat betalas ut, ska redan
utbetalda férmaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas
manadsvis och i lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast tre
manader efter det att kommunen, regionen eller kommunalférbundet har tagit emot ett
fullstandigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den fortroendevalde
omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman anméla dodsfall enligt
anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nar anméalan inkommit, anses kommun, region eller kommunalfoérbund ha fatt
kannedom om dodsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedémas ska den som gor ansprak pa forman
lamna de uppgifter som begars av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fortroendevalde fran nuvarande och
tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, Forsakringskassan eller
forsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd
utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avraknas fran kommande utbetalningar
eller helt eller delvis aterkravas. Detta galler under forutsattning att efterlevande insett
eller borde ha insett att lamnade uppgifter var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan
besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till familjeskydd
med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den fortroendevaldes
dod. Omstandigheterna ska vara sadana som anges i 12 kap. 8 § forsta stycket FAL.
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1. Inledning

Kommunerna har ett lagstadgat krav att utveckla en
krigsorganisation och bemanna den. Denna organisation ar
avgorande for kommuners planering for att kunna verka
under hojd beredskap och krig. Kommunerna arbetar med att
prioritera verksamheter som ska bedrivas vid hdjd beredskap
och hur verksamheten ska anpassas for att fungera under de
forutsattningar som ska planeras. Enligt utgangspunkter for
Totalforsvaret 2025-2030 som ska fungera under minst 3
manader, ska civila verksamheter ha formagan att klara minst
2 veckor inom ramen for de 3 manaderna med egna resurser.

2. Inriktning

| arbetet med att ta fram Hallefors kommuns
krigsorganisation och dess bemanning har ett metodstdd
enligt "trappan” anvants som baseras pa metod framtagen av
myndigheten for civilt forsvar (MCF). Metoden delas in i tre
block: verksamhetsinventering, scenarioanalys och
atgardsanalys. Metoden utgar fran den statliga regionala
styrningen av det civila forsvaret enligt
forfattningsberedskapens definition av hojd beredskap.

2.1. vigledande principer

Den svenska krishanteringen utgar fran tre grundprinciper,
dar ansvarsprincipen och likhetsprincipen ar vagledande i
skapandet av en krigsorganisation.

« Likhetsprincipen innebar att aktorer inte ska géra mer
forandringar i sin organisation an vad krisen kraver.

e Ansvarsprincipen innebér att den som ansvarar for en
verksamhet i normaltillstand &ven ansvarar for den vid
en samhallsstoérning.

For att mojliggora en skyndsam och smidig 6vergang till hojd
beredskap ska Héallefors kommuns krigsorganisation sa langt
som mojligt efterlikna den fredstida organisationens struktur
och ansvarsforhallanden. Detta innebar praktiskt att
forandringar som genomfors ska vara i niva med vad krisen
kraver och att den chef som har ansvar i fredstid &ven har
ansvar i krigstid sa langt det ar mojligt.

2.2. Prioriterad verksamhet

Vid hojd beredskap och krig ska samhallsviktig verksamhet
och lagstyrd verksamhet prioriteras. Detta innebar att 6vrig
verksamhet endast ska bedrivas i den man det ar mojligt med
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hansyn till radande forutsattningar, dessa verksamheter ingar
darmed inte i kommunens krigsorganisation. For att
uppratthalla den prioriterade verksamheten behover dven
kontinuitet inom stodfunktioner som HR, IT med flera
sakerstallas. Samhallsviktig verksamhet &r en verksamhet,
tjanst eller infrastruktur som uppréatthaller eller sakerstaller
samhallsfunktioner som ar nédvandiga for samhallets
grundlaggande behov, varden eller sdkerhet.

Forfattningsberedskap avser de lagar och férordningar som
reglerar hur samhaéllets omstallning fran fred till krig ska
planlaggas och genomfdras, samt vilka regler som ska galla
nar samhallet har stallt om till krig.

Generellt sett sa ska kommunen vid hojd beredskap och krig
forhalla sig till de lagar som reglerar verksamheten i fredstid. |
framtagandet av krigsorganisationen ar det viktigt att sarskilja
pa den lagstyrda och den frivilliga verksamheten.

Den lagstyrda verksamheten ar den verksamhet som ar
obligatorisk fér kommunen att bedriva. Den frivilliga
verksamheten kan vara starkt lagreglerad eller styrd av
kommunens regelverk, men ar inte obligatorisk och bor
darmed inte inga i organisationen for hojd beredskap och krig.
Vid hojd beredskap ska kommunen prioritera lagstyrd
verksamhet. Om en lagstyrd verksamhet inte anses som
samhallsviktig ska denna skalas ned sa langt som majligt.

2.3. Nyckelbefattning

En nyckelbefattning ar en yrkesroll som ar kritisk for att
uppratthalla en verksamhets funktionalitet.
Nyckelbefattningar ar svara att ersatta med nagon annan
kompetens inom organisationen och ett bortfall av
befattningen riskerar att paverka verksamheten. Tillgangen till
kommunens nyckelbefattningar vid hojd beredskap ar att se
som kritiskt for att kunna tillgodose en grundlaggande
samhallsservice.

Hallefors kommun har beslutat att utifran rekommendationer
av SKR att inte krigsplacera nyckelbefattningar med anledning
att krigsplacering enligt anstéallningsavtalet inte ar reglerad i
lag samt har ingen juridisk betydelse. En krigsplacering
innebar inte att arbetsgivaren har sakrat personalen eller att
tjanstgoringsskyldighet galler vid hojd beredskap.



2.4. Sammanfattning

Hallefors kommuns krigsorganisation ska utga fran likhets-
och ansvarsprincipen. Prioriterad verksamhet vid hojd
beredskap och krig ar samhallsviktig och lagstyrd verksamhet
samt nddvandiga stodfunktioner. Den prioriterade
verksamhetens nyckelbefattningar kommer inte att
krigsplaceras i syfte att uppna en grundlaggande
personalforsorjning vid krig och krigsfara.

Skydd av civilbefolkningen genom ett fungerande
varningssystem for att snabbt kunna stka fysiskt skydd i
skyddsutrymmen behéver sékerstallas. Frivilliga
resursgrupper kan behovas for att bista med stod till
civilbefolkningen.

Forskola, utbildning samt tillsyn av barn och elever behover
vara tillgangligt for att tillgodose omsorgen for barn och elever
samt mojliggora for vardnadshavare att arbeta.

Allméanna val ar samhallsviktig for att sdkra att den
demokratiska processen genomfoérs korrekt. Det kravs att
processen med rostkort ar faststallda samt rostlangder och att
det finns lokaler for att hantera rostmottagning och
rostrakning.

Halso- och sjukvardspersonal behover sakerstéllas for att
uppratthalla sjukvarden. Det ska finnas beredskapslager for
sjukvardsprodukter, lakemedel och personlig
skyddsutrustning.

Maltidsverksamhet for offentliga maltider inom forskola,
grundskola och hélso-och sjukvard samt omsorg ska fungera.
Det ska finnas beredskapslager for att hantera
livsmedelsforsorjningen.

Dricksvattenforsorjningen ska fungera den viktiga
samhallsfunktionen avser att producera och distribuera
dricksvatten till den allméanna dricksvattenanlaggningen. |
funktionen ingar sékerstallande av tillgang till ravatten for
provtagning och formagan till nédvattenférsorjning.



2.5. Verksamhetsinventering
Identifiering av den samhéllsviktiga och lagstyrda
verksamheten inom Hallefors kommun.

2.6. Identifiering av prioriterad verksamhet
Den verksamhet som identifieras som samhallsviktig och/eller
lagstyrd klassas som prioriterad verksamhet.

Forskola,
| utbildning | | | |
Tillsyn av barn Forskola, Ja Ja
och elever. fritidshem,
Utbildning for Forskola, Ja Ja
barn och elever. forskoleklass,

grundskola

anpassad

grundskola,

fritidshem,

gymnasieskola samt

anpassad

gymnasieskola.
Utbildning for Grundlaggande Nej Nej
vuxna elever vuxenutbildning,

gymnasial,
yrkesvux, SFI



Halsa, vard och

omsorg.
FOrsorjning av Kommunens Ja Ja
sjukvardsprodukter. sjukvardsprodukter.

Personlig
skyddsutrustning.

Halso-och sjukvard
Kommunen ar Ja Ja
huvudman upp till
sjukskoterskeniva. |
lanet regleras
ansvaret mellan
kommun och region

genom ett

hemsjukvardsavtal.
Lakemedelsforsérjning Kommunens Ja Ja

lakemedelsforrad.
Smittskydd Vi utfor sjukvard i Ja Ja
manniskor. kommunen det

innebar vid en
pandemi kommer vi
att varda smittade
manniskor.

Socialtjanst Sociala insatser, akut Ja Ja
stdd och forsorjning.



Ekonomisk sakerhet

Finansiering av Arbetsgivaravgifter Ja Ja

offentlig Inkomstskatt

verksamhet. Skatt pa kapital
Moms samt punktskatt
Betalning av
leverantorer
Upprétthalla
redovisning
Skatteintakter
Loneutbetalningar
Likviditetsplanering
Pensionshantering
Kritiska system
Arvode for politiker
Forsorjningsstod

Sparande, Likvidférvaltning Ja Ja
finansiering och

finansiell

riskhantering.



Elektroniska Telefoni, internet, e- Ja Ja

kommunikationer post

och post

Digitala Lonesystem, Ja Ja

plattformar, tjanster journalsystem

och

informationssystem.

Post Digital post, manuell  Ja Ja
post.



Skydd av Skyddsrum
civilbefolkningen

Raddningstjanst Raddningstjanstens Ja Ja
lokal i Hallefors.
Skydd av Lokaler for Ja Ja
civilbefolkningen samhallsviktig
verksamhet
Demokrati och
beredskap
Beredskap och POSOM Ja Ja
krishantering Signalskydd

Kriskommunikation
Forstarkningsresurser
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Allméanna val

Personalforsorjning
under hojd
beredskap.

Kulturarv

Valmyndigheten Ja
faststaller rostkort och
rostlangder.

Kommunen
tillhandahaller
rostningslokaler,
hantering av
ambulerande
rostmottagning samt
raknar roster.

Krigsorganisation Ja

Utbetalning av I6bner.  Ja

Bibliotek kommunens Ja
konstsamling
Krokbornsparken
Skulpturparker

50-tals lagenheterna
Hembyggnadsgardarna
och

Museer
Kulturhistoriska
byggnader

Kyrkan

Fornminnen.
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Energiforsorjning

Branslen och flytande Ingo Ja Ja
drivmedel ST1

OK/Q8
Livsmedelsforsodrjning Lokala Ja Ja
och dricksvatten livsmedelsproducenter

exempelvis:

Delmat

Spendrups

Bredsjo mjolkfar
Lantliv Hjulsj6
Hjulsj6 103
Grythytte qvarn
Kloka gumman
Neerings

Sikfors herrgard
Saxhytte gubben
Mjoédhamnen

Ica

Pekas

Tempo Grythyttan
Systembolaget
Savenfors vineri
Bonde

Oriental livs AB
Hallefors fiskevards
forening

Jaktlagen
Savenfors fiskodling
Grythyttan honung
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Maltidsverksamhet Mottagningskok,
tillagningskok, transporter
Finansiella tjanster. Swedbank Ja Ja
Bankomat AB
Bygg, handel och Ovako Ja Ja
industri
Dricksvattenforsorjning  Samhallsbyggnadsforvaltningen Ja Ja
Avlopp Samhéllsbyggnadsforvaltningen Ja Ja

Tabell 1: Prioriterad verksamhet

2.7. Identifiering av stdédfunktioner
Stodfunktioner som uppratthaller driften av de prioriterade
verksamheterna identifieras.

HR-och I6n HR-och I6n.
Lokalvard Lokalvard
Elektroniska Telefoni, internet, e-post

kommunikationer

Digital post, manuell Kansliet

post.

Registrator Kansliet

Beredskap och Kriskommunikation

krishantering
Dricksvattenforsorjning Samhallsbyggnadsférvaltningen

Avlopp Samhallsbyggnadsforvaltningen

Tabell 2: Identifierade stodfunktioner
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2.8. Beddmning

Analys av behovet av prioriterade verksamhetens
stodfunktioner vid ett givet scenario enligt tabell 5.
Beddmningen gors utifran hur pass nédvandig stodfunktionen
ar for att uppratthalla den prioriterade verksamheten pa en
acceptabel niva vid hojd beredskap och krig.

¢ Behdvs enheten for att undvika oacceptabla
konsekvenser?

e Kan enheten skalas ned utan att det uppstar oacceptabla
konsekvenser?

Enheten/funktionen ar mycket kritisk for att uppratthalla
Nodvandig den prioriterade verksamheten pa en acceptabel niva

Enheten/funktionen &r kritisk fér att uppratthalla den
Delvis nodvandig prioriterade verksamheten pa en acceptabel niva, men
kan bedrivas med en lagre ambitionsniva.

Enheten/funktionen &r inte kritisk for att uppratthalla den
Ej n6édvandig prioriterade verksamheten pa en acceptabel niva

Tabell 4: Bedomningsskala

IT-enheten

HR-l6neenheten

Lokalvard

Kansliet, registrator

Elektronisk kommunikation, post

Samhallsbyggnadsforvaltningen, dricksvatten,
avlopp

Beredskap krishantering
Tabell 5: scenarioanalys stodfunktioner



2.9. Resursférdelning

| detta skede fastslas vilka enheter och funktioner som

verksamheten ska bedriva vid h6jd beredskap.

IT-enheten Ja
HR-L6neenheten Ja
Lokalvard Ja
Elektronisk kommunikation, Ja
post

Beredskap krishantering Ja
Kansliet, registrator Ja

Samhallsbyggnadsforvaltningen, Ja
dricksvatten, avlopp
Tabell 6: verksamhet krigsorganisation
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3. Atgardsanalys

Atgardsanalysen syftar till att faststalla krigsorganisationens
bemanning. En inventering av verksamheten har genomforts
for att identifiera dess nyckelbefattningar och deras uppgift i
krigsorganisationen.

3.1. Inventering
For beddmningen nyttjas beddmningsskalan i tabell 7 samt
mallen i tabell 8.

- Yrkesrollen behovs for att enheten/funktionen ska kunna
Nodvandig uppratthallas pa en acceptabel niva
- Yrkesrollen behovs inte for att enheten/funktionen ska

Ej nodvandig kunna uppratthallas pa en acceptabel niva

Tabell 7: Identifiering av nyckelbefattningar

Halso-och sjukvard Sjukskdterska Kommunen ar
huvudman upp till
sjukskoterskeniva. |
lanet regleras ansvaret
mellan kommun och
region genom ett

hemsjukvardsavtal.
Lakemedelsforsdrjning MAS Kommunens

lakemedelsforrad
Forsorjning av MAS Kommunens
sjukvardsprodukter sjukvardsprodukter
Smittskydd-méanniskor MAS Sjukvard i kommunen

innebar vid en
pandemi kommer att
varda smittade
manniskor.

Socialtjanst LSS personal FOrmaga att vid akuta
situationer att inte
manniskor star utan
bostad samt utan mat.

Tillsyn av barn och Rektor, pedagoger | Forskolor behdver
elever kunna halla 6ppna.
Utbildning for barn  Lérare Skolor behdver vara
och elever Oppna.
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Maltidsverksamhet

Beredskap och
krishantering

Allmanna val

Sparande, finansiering
och finansiell
riskhantering.

Finansiering av
offentlig verksamhet.

Skydd av
civilbefolkningen

Reservkraft.
Utrymning och
inkvartering.

Personalforsdrjning
under hojd beredskap.

Livsmedelstillverkning

Elektroniska
kommunikationer och
post

Maltidschef, kock
Sakerhetskyddschef,

Kommunikator

Valsamordnare

Ekonomichef

Ekonomichef

Fastighetspersonal,
beredskapsstrateg

HR personal

Naringslivschef

HR-I6neenheten.
Kansliet.

Tabell 8: atgardsanalys

Tillagning av maltider
for aldreomsorgen.

Sékerstalla
signalskyddet,
Kommunikationsfragor

Sakerstéalla att den
demokratiska
processen genomfors
korrekt.

Hantering av
kommunens
skuldportfolj.

Reservrutinsavtal
Swedbank

Sakerstalla att
kommunens
skyddsrum &r
tillgangliga.

Sakerstalla tillgang till
gallande kollektiva
avtal.

Tillverkare av
livsmedelsproduktion
ar prioriterat.
Priméarproduktion ar
prioriterat.
Livsmedelsdistribution
ar prioriterat.

Lonesystem,
Journalsystem, brev,
paket, digital post.

Ovriga samhallsfunktioner: kulturarv och kulturen spelar
en viktig roll for att stéarka befolkningens forsvarsvilja.
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Bemanning

Yrkesroller som utgor nyckelbefattningar i
krigsorganisationen och klassas som nédvandiga enligt tabell
9. For varje nyckelbefattning framgar vilken uppgift de har i
krigsorganisationen. | enlighet med ansvarsprincipen ska
denna uppgift sa langt som mojligt vara densamma som i
fredstid.

Halso-och sjukvard = Sjukskoterska Lakemedelsforrad,
aldreomsorg
MAS Sjukvardsprodukter

Maltidsverksamhet Maltidschef, kock  Tillagning av maltider
for aldreomsorgen.

Skydd av Fastighet personal, Sakerstélla att

civilbefolkningen beredskapsstrateg kommunens skyddsrum
ar tillgangliga.
Reservkraften behover
sakerstallas.

Beredskap och Sakerhetskyddschef, Séakerstalla
krishantering Kommunikator signalskyddet,
Kommunikationsfragor,

Elektroniska HR-l6neenheten Lonesystem,

kommunikationer  systemfdrvaltare Journalsystem, brev,

och post I6n, kansliet, paket, digital post.

registrering,

Personalforsorjning HR-personal Sakerstalla tillgang till

under hojd gallande kollektiva

beredskap. avtal.

Tillsyn av barn och  Rektor, pedagoger  Foérskolor behdver

elever kunna halla 6ppna for
att sakra tillsynen for
barn.

Utbildning for barn Lé&rare Skolor behdver vara

och elever Oppna.

Socialtjanst LSS personal Formaga att vid akuta

situationer att inte
manniskor star utan
bostad samt utan mat.
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Finansiering av Ekonomipersonal
offentlig

verksamhet.

Allméanna val Valsamordnare

Tabell 9: Krigsorganisationens bemanning
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Reservrutinsavtal
Swedbank

Sakerstalla att den
demokratiska
processen genomfors
korrekt.



4. Planering

Malet for det civila forsvaret uttrycks i regeringens proposition
Totalforsvaret 2021—2025 (prop. 2020/21:30) dar det framgar
att det civila forsvaret ska bidra till malet for totalférsvaret
genom att ha foljande uppgifter:

Varna civilbefolkningen

Skydd av civilbefolkningen genom fungerande system och
anlaggningar som skyddsrum samt dvriga skyddade
utrymmen.

Séakerstalla de viktigaste samhallsfunktionerna
Krigsorganisering innebar att viktiga verksamheter stélls om
fran fredstida inriktning, reglering och organisering till hojd
beredskap och inriktning pa uppgifter som har betydelse for
totalforsvaret. Kommunal halso- och sjukvard och socialtjanst
behdéver vara en del av kommunens planering for vilken
krigsorganisation som behdver finnas och hur den ska
bemannas.

Bidra till det militdra férsvarets férmaga vid vapnat
angrepp eller krig i var omvarld

Kommunal hélso- och sjukvard och socialtjanst behéver vara
en del av kommunens planering for vilken krigsorganisation
som behdver finnas och hur den ska bemannas.

Upprétthalla samhallets motstdndskraft mot externa
patryckningar och bidra till att stérka férsvarsviljan
Forsvarsviljan uppnas vid hojd beredskap genom att samla
resurser och resurserna anvands for att stodja de viktigaste
verksamheterna. Det civila forsvaret ska kunna sta emot olika
paverkanskampanjer fran frammande makt.

Bidra till att stédrka samhallets formaga att forebygga och
hantera svara pafrestningar pd samhéllet i fred, och med
tillgangliga resurser bidra till formégan att delta i
internationella fredsframjande och humanitéra insatser
Regeringen beslutar om hdjd beredskap och meddelar beslutet
genom radio och tv. Ar laget riktigt allvarligt kan dven
beredskapslarm utlosas. Vid hojd beredskap kan regeringen
fatta beslut om ett antal vilande sa kallade fullmaktslagar ska
bdrja anvandas. Nar beredskapslarm ar utlést bérjar
fullmaktslagarna galla automatiskt. For kommunen innebéar
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en beredskapshdjning att sarskilda atgarder maste vidtas for
att sdkerstéalla att kommunen kan fullgoéra sin uppgift i
totalforsvaret.

Uppratta en nédvandig forsorjning

Kommunen behdver ha en beredskap for att de
samhallsviktiga verksamheterna ska kunna fungera, sa att
invanarna har tillgang till nédvandiga varor och tjanster, aven
under hojd beredskap. For att kunna fortsatta bedriva
samhallsviktig verksamhet, sdsom vard, skola och
barnomsorg, kréavs bland annat tillgang till livsmedel,
dricksvatten, el och drivmedel.

FOr att sdkerstalla en rattvis fordelning av varor och
fornddenheter i bristsituationer kan ransonering inforas. Det
finns olika satt for regeringen och myndigheter att hantera en
bristsituation vid krigsfara eller i krig. Ransoneringslagen
(1978:268) kan anvandas om det, till f6ljd av en
utomordentlig handelse, foreligger knapphet eller risk for
knapphet inom Sverige pa fornddenheter av vikt for
forsdrjningen av varor och tjanster. Det &r regeringen som
beslutar om tillampning av ransoneringslagen.
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Sammanstallning och organisationsskiss

Figur 1: FOorvaltningens organisation i fredstid.
Krisledningsn@mnden ansvarar for ledningen av kommunens verksamheter i
handelse av en extraordinar handelse i fredstid. Kommunens befogenheter

och organisation vid en sadan handelse regleras genom Lagen om extra
ordinara handelser.
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Figur2'. Forvaltningens nyckelbefattningar i krigsorganisation vid hojd
beredskap.

Vid hojd beredskap ar det kommunstyrelsen som ansvarar for ledningen av den del av det
civila forsvaret som berdr den verksamhet som kommunen ansvarar for. Till stod for att
I6sa sitt uppdrag har kommunstyrelsen kommunférvaltningens organisation med
nyckelbefattningar vilket &r kommunens krigsorganisation vid hojd beredskap.

Vid hogsta beredskap ska kommunen 6verga till krigsorganisation.

Vard och omsorg-sjukskoterska, MAS, LSS personal.

Pedagogisk verksamhet - rektorer, pedagoger, larare, maltidspersonal.
IT-enhet- it personal.

Kanslienhet- valsamordnare, registrator, kommunikator.
Ekonomienheten-ekonomipersonal

HR-och Ioneenheten-l6nespecialist.

Fastighetsenhet- fastighetspersonal.
Samhallsbyggnadsforvaltningen- personal dricksvattenférsorjning,
personalaviopp.

Kommunférvaltningen omprioriterar resurser for att sékerstalla
personal inom vard och omsorg, forskola och skola,
maltidsverksamhet, it, fastighet, kansli, ekonomi, HR och I6n samt
dricksvattenforsorjning.
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4.1. Ansvar och roller

Under hojd beredskap ar det kommunstyrelsen som ansvarar for
ledningen av den del av det civila forsvaret som berér den
verksamhet som kommunen ansvarar for. Till stod for att 16sa sitt
uppdrag har kommunstyrelsen kommunférvaltningens
organisation med nyckelbefattningar vilket &r kommunens
krigsorganisation vid hojd beredskap.

Om hogsta beredskap rader kan kommunstyrelsen med stod av
forfarandelagen fatta beslut i stéllet for fullmaktige i bradskande
arenden. Besluten ska anmalas till ndsta sammantrade med
fullmaktige.

Kommunstyrelsen far ocksa fatta beslut med farre ledaméter
(minst en tredjedel narvarande) an normalt och i vissa fall kan
aven ordféranden fatta beslut om kommunstyrelsen inte kan
sammantrada. Ordforandebeslut ska anmalas till nasta
styrelsesammantrade. | grunden galler dock bestammelserna i
kommunallagen.

Den lag som reglerar hur kommunen ska styras ar kommunallagen
(2017:725), men i den finns inga sarskilda regler om kommunens
organisation och verksamhet under krig eller krigsfara.
Bestammelser om kommunens organisation under dessa
forhallanden finns i stallet i lagen (1988:97) om forfarandet hos
kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under
krig eller krigsfara m.m. Om Sverige ar i krig (eller vid
beredskapslarm) blir bestammelserna i férfarandelagen direkt
tillampliga, men regeringen kan fatta beslut om att hela eller delar
av lagen ska tillampas aven vid krigsfara eller om det rader
utomordentliga forhallanden som ar foranledda av krig. Nar lagen
tillampas har den foretrade framfor andra bestammelser i lag eller
forfattning. Det innebar bland annat att kommunallagen, om det ar
nodvandigt, kan asidosattas vid krig eller krigsfara.

Nar det galler handlaggning av arenden hos kommunen tillampas
forvaltningslagen (2017:900) aven under krigsforhallanden, men
det finns vissa sarskilda regler om arendehandléaggningen vid krig
eller krigsfara i forfarandelagen som medger avsteg fran
forvaltningslagen.

Vid hojd beredskap ska kommuner och regioner vidta de sarskilda
atgarder i fraga om planering och inriktning av verksamheten,
tjanstgoring och ledighet for personal samt anvandning av
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tillgangliga resurser som ar nédvandiga for att kunna fullgéra sina
uppgifter inom totalforsvaret under radande férhallanden. Det
framgar av 7 § lagen (1992:1403) om totalférsvar och hojd
beredskap.

Kommunens skyldigheter nar det galler skolverksamhet vid hojd
beredskap regleras i férordningen (191:1 195) om skolvasendet
under krig och vid krigsfara m.m. | den star bland annat att
kommunen i sin planlaggning av utbildningsverksamheten under
hojd beredskap ska samrada med Lansstyrelsen och
Arbetsformedlingen och att kommunen ska underratta
Lansstyrelsen om behovet av lokaler for skolverksamhet under hojd
beredskap.

Inom de flesta kommunala verksamheter saknas sarreglering for
krigsforhallanden. Det innebar att kommunen generellt behover
forhalla sig till de forfattningar som reglerar deras
verksamhetsomraden normalt sett. Inom skolans omrade finns
dock sarskilda bestammelser.

Vid hojd beredskap bidrar forskola och skola till att uppréatthalla
nodvandiga samhallsfunktioner. Utbildningen i kommunens
forskola och fritidshem ska darfor fortsatta att bedrivas i den
utstrackning som forhallandena medger. Kommunen ska prioritera
barn som har en vardnadshavare som deltar i samhallsviktig
verksamhet for att den samhallsviktiga verksamheten ska kunna
uppratthallas.

Alla skolpliktiga barn som vistas i kommunen ska fa utbildning och
utgangspunkten ar att de ordinarie reglerna i skolans forfattningar
fortsatter att galla dven vid hojd beredskap, men vissa nddvandiga
avvikelser i undervisningen far goras. Nar det galler
gymnasieskolan ska kommunen i den man det ar mojligt bedriva
undervisning.

Kommunen ar skyldig att ta emot de personer som omfattas av ett
utrymningsbeslut, en skyldighet som bland annat regleras i
socialtjanstlagen och hélso- och sjukvardslagen. Den kommun som
befolkningen lamnar pa grund av utrymning ar dock skyldig att i
skalig omfattning lamna hjalp till mottagarkommunen.
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4.2. Aktivering

For att starka Sveriges forsvarsformaga kan beredskapen i hela
eller delar av landet hdjas. H6jd beredskap ar antingen skarpt
beredskap eller hogsta beredskap. Ar Sverige i krig rader hogsta
beredskap.

Regeringen beslutar om hojd beredskap och meddelar beslutet
genom radio och tv. Ar laget riktigt allvarligt kan dven
beredskapslarm utlésas. Vid hojd beredskap kan regeringen fatta
beslut om ett antal vilande sa kallade fullmaktslagar ska borja
anvandas. Nar beredskapslarm ar utlost borjar fullmaktslagarna
galla automatiskt. F6r kommunen innebar en beredskapshéjning
att sarskilda atgarder maste vidtas for att séakerstalla att
kommunen kan fullgora sin uppgift i totalforsvaret.
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4.3. Ledning

Hallefors kommun kommer vid h6jd beredskap att leda sin
krigsorganisation i den ordinarie krisledningslokalen.
Rapportering till lansstyrelsen samt 6vriga aktorer som ar aktuella
kommer att ske via Signe det krypterade signalskyddet.

4.4, Kallor
MCEF: Lista med de viktigaste samhallsfunktionerna-februari 2026

MSB: Metod for identifiering av samhéllsviktig verksamhet-november
Forsvarsmakten, MSB: Utgangspunkter for totalforsvaret 2025—2030
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