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Grunduppgifter

Ansvarig for planen:
Rektor for forskola

Planen géller fran 2026-07-01 till och med 2027-07-01

Definitioner av diskriminering, trakasserier, krinkande behandling:

Diskriminering i forskolan ar nér ett barn missgynnas eller har blivit utsatt for krinkning
och det har samband med nigon av diskrimineringsgrunderna: kon, kdnsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning och &lder.

Beskrivning av diskrimineringsgrunderna — www.do.se

Bristande tillgiinglighet dr ocksé en grund for diskriminering. Det innebér att en person med
funktionsnedsittning missgynnas genom att man inte har vidtagit skéliga atgérder for
tillgdnglighet for att personen i friga ska komma i en jimforbar situation med personer utan
denna funktionsnedséttning.

Trakasserier &r ndr personal eller barn kranker ett barns vérdighet och krédnkningen har
samband med diskrimineringsgrunderna. Det dr trakasserier dven nér ett barn krénks pa grund
av en forélders sexuella ldggning, funktionsnedséttning med mera.

Sexuella trakasserier ar trakasserier som ar av sexuell natur. Forutom kommentarer och ord
kan det vara exempelvis odnskad berdring.

Krinkande behandling &r nir personal eller barn kranker ett barns virdighet men
krankningen inte har samband med nigon av diskrimineringsgrunderna. Forskolan ska alltid
utreda om barnet har blivit kriankt.

Trakasserier och krinkande behandling kan vara:
e Fysiska (slag, knuffar)

e Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

e Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar niar ndgon kommer)

e Texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier)

e Mobbning (upprepade krinkningar i avsikt att tillfoga ndgon annan skada eller
obehag)

e Bestraffning ("timeout”, skamvra)


http://www.do.se/

Bestimmelser i diskrimineringslagen

e Skyldigheten att arbeta med aktiva atgérder omfattar alla sju
diskrimineringsgrunderna.

e Krav pa riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier
och sexuella trakasserier. De nya reglerna géller for forskola, skolan och annan
verksamhet som regleras i skollagen och finns i diskrimineringslagen.

o Skyldighet att genomfora arbetet med aktiva atgérder enligt ett dvergripande
ramverk.

e Allt arbete med detta ska dokumenteras.

Delaktighet i arbetet mot diskriminering, trakasserier och krinkande

behandling:

Barnens delaktighet
e Utvecklingssamtalen

e Iden dagliga verksamheten

Virdnadshavarnas delaktighet
e Utvecklingssamtalen

e FEnkét for vardnadshavare
e Iden dagliga kontakten

Personalens delaktighet
e Pedagogisk utvecklingstid
e Fortbildningsdagar
e Kompetensutveckling
e Iden dagliga verksamheten

Forankring av planen
¢ Inskolningssamtal och utvecklingssamtal med vardnadshavare
e Information i hallen pé avdelningen
e Kommunens hemsida
e Information till nya medarbetare samt vikarier



1. Undersoka

1.1 Kartliggningsmetoder

Se checklista (bilaga 5 som hénger i hallen) pa respektive Félj upp och
utvardera undersok

forskola/avdelning.

I kartlaggningen tar vi tillvara pa barnens tankar och reflektioner
genom de dagliga samtalen (barnens delaktighet).
Kartldggningsarbetet dr viktigt for att fa en fungerande plan att
arbeta efter. De behov man sedan har #r utgngspunkten for vilka Anaiysers

insatser som ska pabdrjas och genomforas under ldsaret.

Har nedan kan man se vilka olika kartliggningsmetoder vi har samt formen for de olika
metoderna.

Den fysiska, pedagogiska och sociala miljon kartliggs:

e Kartldggning av den fysiska miljon — vilket material finns, &r miljon tillgénglig och hur
ar den organiserad, bade inomhus och utomhus, samt kartliggningar av otrygga omréden
pa forskolan sker lopande under ldséret. Hur: “Trygghetsvandring” samt aktuellt
kartliggningsmaterial som omfattar stodfragor till kartliggning (bilaga 2) samt
dokumentation i trygghetsparm.

o Kartldggning av den pedagogiska miljon. Hur ser stodet ut i samspel, lek och
kommunikation samt struktur i verksamheten?

Hur: Nirgranskningar av barngruppen med hjélp av arbetsmaterialet Fran
start till mal”, niargranskning av verksamheten med hjélp av aktuellt
kartldggningsmaterial samt stodfragor till kartlaggning, fraimst vid inkop av
material. (Bilaga 2)

o Kartldggning av den sociala miljon — Ges alla barn mojlighet att vara delaktiga och
utvecklas i en tillgédnglig milj6? Ses olikheter som en tillgdng och har alla samma
rittigheter?

Hur: Néargranskningar av barngruppen samt utvecklingssamtal med hjilp av
arbetsmaterialet ”Frén start till mal”, nargranskning av verksamheten med hjilp av
aktuellt kartldggningsmaterial. All kartldggning sker 16pande under 14séret.

e Pedagogiska diskussioner anvénds for att diskutera bade den fysiska, pedagogiska och
den sociala miljon — genom pedagogisk utvecklingstid, fortbildningsdagar,
kompetensutveckling och i den dagliga verksamheten.



1.2 Omraden som berors i kartliggningen

Krankande behandling, kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell ldggning och alder.
Trakasserier och sexuella trakasserier.

1.3 Hur har barn och viardnadshavare varit delaktiga/ involverade i
kartliggningen
Se tidigare grunduppgifter.

1.4 Hur har personalen varit delaktiga/involverade i kartliggningen
Se tidigare grunduppgifter fran sidan 3.

2. Analysera orsaker

Vi anvinder oss av blanketten "Dokumentation i trygghetsarbetet”, (bilaga 3) déir vi beskriver
kartldggningsmetod, vad vi upptickte, vilka orsaker och omstindigheter som fanns och hur vi
gér vidare.

3. Insatser

Framjande och forebyggande insatser mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling.

3.1 Frimjande arbete
Det ingdr i det frimjande arbetet att skapa ett klimat i forskolan dir alla kidnner att de kan vara
sig sjélva och bli accepterade for detta. Vi strivar efter att ett normkritiskt tinkande stdndigt
ska pdgd. Det frimjande arbetet ska stdndigt genomsyra all verksamhet i forskolan oavsett om
risk for diskriminering, trakasserier och krankande behandling forekommer eller inte.

3.1.1 Omraden som berors av insatsen

Kriankande behandling, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell 14ggning och alder.
Trakasserier och sexuella trakasserier.

3.1.2 Mal for det frimjande arbetet

e Alla kénner sig trygga, sedda och respekterade.
e Ingen utsitts for diskriminering eller krinkande behandling.

Arbetet dokumenteras lopande i varje avdelnings s.k. Trygghetsparm.

3.1.3 Insats: (Arbetssitt)
Det frimjande arbetet &r forskolans vardegrundsarbete utifran ldroplanen och finns i
forskolans forhallningssitt och arbetssétt. Det dr en del 1 det vardagliga, ldngsiktiga arbetet pa
forskolan. Personalen dr goda forebilder.



3.1.4 Uppfoljning
Regelbundet aterkommande diskussioner i arbetslagen i olika forum.

3.1.5 Ansvarsfordelning

Rektor ansvarar tillsammans med hela arbetslaget for att det frimjande arbetet pagér
och att en uppfoljning sker.

3.2 Forebyggande arbete
Genom sitt kartliggningsmaterial har forskolan bra verktyg att upptécka och sitta in
insatser/forbattringar dir brister upptécks i den fysiska, sociala och den pedagogiska miljon.

3.2.1 Omraden som berors av atgirder
Krénkande behandling, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder.
Trakasserier och sexuella trakasserier.

3.2.2 Ml for det forebyggande arbetet

Forskolan ska avvérja de risker for diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
som finns i verksamheten, med utgangspunkt fran de problem som upptécktes vid
kartlaggningen.

3.2.3 Insatser

e Viska vara lyhorda for barns olika behov.

e Vi lyfter barnens positiva sidor, bekriftar och uppméirksammar det som ar
stirkande for deras sjdlvkénsla.

e Personalen ska finnas nira, 1 alla utrymmen dér barnen befinner sig pa forskolan.

3.2.4 Uppfoljning
Regelbundet aterkommande diskussioner i arbetslagen i olika forum.

3.2.5 Ansvarsfordelning

Rektor ansvarar tillsammans med hela arbetslaget for att det forebyggande arbetet pagér och
att uppfoljning sker.



3.3 Rutiner for tidig upptickt, utredning och dokumentation av
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

3.3.1 Allmiént

Sa snart ndgon i verksamheten far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit
utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling foreligger
skyldighet att skyndsamt anmala till rektor som ska utreda uppgifterna.

Det dr det utsatta barnets upplevelse som avgor om beteendet eller handlingen

ar krinkande (hénsyn tas till &lder).

En utredning ska syfta till att f4 reda pa krinkningens karaktér och ska sedan ligga
till grund for vilka atgérder som ska vidtas.

Atgirder ska spegla kriinkningens karaktir och omfattning. Malet med insatserna 4r
att en trygg situation ska skapas.

Alla startade utredningar ska ha ett tydligt avslut sé att alla parter &r inforstadda.

3.3.2 Rutiner for att utreda och dtgiirda nir barn utsitter barn
Steg 1: Upptackt
En personal i forskolan som far kinnedom om att ett barn blivit utsatt for
diskriminering, trakasserier eller krdinkande behandling ska skyndsamt:

1.

Dokumentera hindelsen som tjdnsteanteckning. (Detaljerat med datum, klockslag,
vad har hént och vilka &r inblandade). Tjinsteanteckning forstors nér information
skrivits in 1 blanketten ”Anmaélan av krinkning”. Blanketten hittas pa intranétet
under fliken sjélvservice, klicka pa ikonen Wisma Draftit, anmilan om krénkning
av barn/elev.

2. Vardnadshavare informeras.

Steg 2: Anmaélan
Ansvarig pedagog dokumenterar hdndelsen i den elektroniska blanketten.

Steg 3: Utredning
Rektor/arbetslaget sammanfattar: Vad har hiant? Hur ofta? Hur lange? Var? Vilka ér de

inblandade? Hur upplever barnet det och vad har barnet f6r nskemal?

Dokumentation: [ den elektroniska blanketten.

Steg 4: Atgirder

Atgirder utformas av arbetslaget i samrad med rektor. I forsta hand vidtas atgirder genom
dialog, redan i de inledande samtalen. Atgirderna ska avhjilpa akuta situationer, samt ge
langsiktiga 16sningar. Nér forskolan inte sjidlva har kompetensen ska den tas in utifran,
efter samrad med rektor och/eller barnhélsoteam. Ibland kan &drendet leda till inkopplande
av socialtjénst.

Dokumentation: I den elektroniska blanketten.



Steg 5: Aterkoppling till virdnadshavare
Pedagog informerar berdrda vardnadshavare. Beroende av kriankningens art sker det i ett

mote eller via telefon. Vardnadshavaren ska fa veta nir och hur nista kontakt kommer att
ske.

Dokumentation: I den elektroniska blanketten.

Steg 6: Uppfoljning och utvirdering

Aterkoppling med berdrda parter sker enligt dverenskommelse med vardnadshavare tills
situationen upplevs trygg. Uppfoljningen ska innehalla utvéardering av utredningen,
atgdrderna och dokumentationen: Vad gjorde forskolan bra? Vad kunde goras battre? Nér
forskolan mélet med de vidtagna atgérderna?

Dokumentation: I den elektroniska blanketten.

Steg 7: Avslut
Huvudmannen granskar och slutfor drendet.

3.3.3 Rutiner for att utreda och atgirda nir personal utsitter barn
Diskrimineringslagen och skollagen innehéller ett absolut forbud for personal att utsétta
barn for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. Detta géller alla former.

Steg 1: Upptickt
En personal i forskolan som far kinnedom om att ett barn blivit utsatt for

diskriminering eller krinkande behandling av annan personal ska skyndsamt:

1. Dokumentera hdndelsen som tjinsteanteckning. (Detaljerat med datum,
klockslag, vad har héant och vilka &r inblandade). Kontakta skyndsamt rektor
per telefon och informera om det intrédffade.

2. Rapportera drendet pa intranétet, klicka pa sjilvservice, Draftit anmilan om
krankning barn/elev.

3. Tjansteanteckning fOrstors nér information skrivits 1 Draftit.

Steg 2: Utreda
I hindelse av att en personal missténks ha utsatt ett/flera barn utreder huvudmannen drendet
och gor direfter en sammanfattning 1 drendet.

Steg 3: Atgiirda
Huvudmannen vidtar de atgérder som anses nodvéndiga.

Steg 4: Information till virdnadshavare
Huvudmannen informerar berdrda vardnadshavare. Vardnadshavaren ska fa veta nir och

hur nésta kontakt kommer att ske. Samtliga steg dokumenteras i den elektroniska
blanketten.

Steg S: Uppfoljning
Uppfoljningen ska innehélla utviardering av utredningen, atgérderna och dokumentationen.
Huvudmannen slutfor drendet.



4. Utvirdering

Sammanstéllning och utvérdering av ldsarets trygghetsarbete gors utifran bilaga 5, ett steg per
PUdag, som sedan fors 6ver till avdelningens kvalitetsrapport

5. Utvardering av forskolans plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

Forslag till forbattringsomraden av planen ldmnas till forskolans utvecklingsledare eller vid
gemensam traff pa varterminens sista PU-dag. Planen revideras i juni varje ar av forskolans
trygghetsgrupp. Specialpedagog ansvarar for att uppdatera planen utifran detta.
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