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Grunduppgifter

Ansvarig for planen:
Rektor for forskola

Planen galler fran 2024-07-01 till och med 2025-07-01

Definitioner av diskriminering, trakasserier, krdnkande behandling:

Diskriminering i forskolan &r nér ett barn missgynnas eller har blivit utsatt for krankning
och det har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna: kén, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Beskrivning av diskrimineringsgrunderna — www.do.se

Bristande tillganglighet ar ocksa en grund for diskriminering. Det innebér att en person med
funktionsnedsattning missgynnas genom att man inte har vidtagit skéliga atgarder for
tillganglighet for att personen i fraga ska komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning.

Trakasserier ar nar personal eller barn krénker ett barns vérdighet och krankningen har
samband med diskrimineringsgrunderna. Det ar trakasserier dven nar ett barn kranks pa grund
av en foralders sexuella 1aggning, funktionsnedsattning med mera.

Sexuella trakasserier ar trakasserier som ar av sexuell natur. Férutom kommentarer och ord
kan det vara exempelvis odnskad berdring.

Kréankande behandling &r nér personal eller barn kranker ett barns vardighet men
krankningen inte har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Férskolan ska alltid
utreda om barnet har blivit krankt.

Trakasserier och krankande behandling kan vara:
e Fysiska (slag, knuffar)
e Verbala (hot, svordomar, 6knamn)
e Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar nagon kommer)
e Texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier)
e Mobbning (upprepade krankningar i avsikt att tillfoga nagon annan skada eller
obehag)
e Bestraffning (“timeout”, skamvra)


http://www.do.se/

Bestammelser i diskrimineringslagen

e Skyldigheten att arbeta med aktiva atgarder omfatta alla sju
diskrimineringsgrunderna.

e Krav pa riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier
och sexuella trakasserier. De nya reglerna galler for forskola, skolan och annan
verksamhet som regleras i skollagen och finns i diskrimineringslagen.

e Skyldighet att genomfora arbetet med aktiva atgarder enligt ett 6vergripande
ramverk:

e Allt arbete med detta ska dokumenteras.

Delaktighet i arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande

behandling:

Barnens delaktighet
e Utvecklingssamtalen

e | den dagliga verksamheten

Vardnadshavarnas delaktighet
e Utvecklingssamtalen

e Enkat for vardnadshavare
e | den dagliga kontakten

Personalens delaktighet
e Pedagogisk utvecklingstid

e Fortbildningsdagar
e Kompetensutveckling
e | den dagliga verksamheten

Forankring av planen
e Kommunens hemsida

e Information i hallen pa férskolan
e Utvecklingssamtalen
e Forskolan informerar nya medarbetare samt vikarier



1. Undersdka

1.1 Kartlaggningsmetoder

Se checklista (bilaga 5 som hanger i hallen) pa respektive Félj upp och
utvardera undersok

forskola/avdelning.

| kartlaggningen tar vi tillvara pa barnens tankar och reflektioner
genom de dagliga samtalen (barnens delaktighet).
Kartlaggningsarbetet ar viktigt for att fa en fungerande plan att
arbeta efter. De behov man sedan har &r utgangspunkten for vilka
insatser som ska paborjas och genomfoéras under lasaret.
Trygghetsvandring ska goras en gang i manaden, men kan med
fordel anvandas i stérre omfattning dn sa. Utvardering gors i slutet av varje termin.

Analysera

Hé&r nedan kan man se vilka olika kartlaggningsmetoder vi har samt formen for de olika
metoderna.

Den fysiska, pedagogiska och sociala miljon kartlaggs:

e Kartlaggning av den fysiska miljon — vilket material finns, ar miljon tillganglig och
hur &r den organiserad, bade inomhus och utomhus, samt kartlaggningar av otrygga
omraden pa forskolan sker I6pande under lasaret, framst vid nyinkop av material.
Hur: ~Trygghetsvandring” samt aktuellt kartldaggningsmaterial som omfattar stodfragor
till kartlaggning (bilaga 2) samt dokumentation i trygghetsparm.

e Kartldggning av den pedagogiska miljon. Hur ser stodet ut i samspel, lek och
kommunikation samt struktur i verksamheten?

Hur: Nargranskningar av barngruppen med hjélp av arbetsmaterialet ”Fran
start till mal”, nargranskning av verksamheten med hjalp av aktuellt
kartlaggningsmaterial samt stodfragor till kartlaggningen. (Bilaga 2)

e Kartldggning av den sociala miljon — Ges alla barn mojlighet att vara delaktiga och
utvecklas i en tillganglig miljo? Ses olikheter som en tillgang och har alla samma
rattigheter?

Hur: Nargranskningar av barngruppen samt utvecklingssamtal med hjalp av
arbetsmaterialet ”Fran start till mal”, nargranskning av verksamheten med hjalp av
aktuellt kartlaggningsmaterial. All kartlaggning sker I6pande under lasaret.

e Pedagogiska diskussioner anvands for att diskutera bade den fysiska, pedagogiska och
den sociala miljon — genom pedagogisk utvecklingstid, fortbildningsdagar,
kompetensutveckling och i den dagliga verksamheten.



1.2 Omraden som berdrs i kartlaggningen

Krankande behandling, kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning och alder.
Trakasserier och sexuella trakasserier.

1.3 Hur har barn och vardnadshavare varit delaktiga/ involverade i
kartlaggningen
Se tidigare grunduppgifter.

1.4 Hur har personalen varit delaktiga/involverade i kartlaggningen
Se tidigare grunduppgifter fran sidan 3.

2. Analysera orsaker

Vi anvinder oss av blanketten "Dokumentation i trygghetsarbetet”, (bilaga 3) dar vi beskriver
kartlaggningsmetod, vad vi upptackte, vilka orsaker och omsténdigheter som fanns och hur vi
gar vidare.

3. Insatser

Framjande och forebyggande insatser mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

3.1 Framjande arbete
Det ingar i det framjande arbetet att skapa ett klimat i forskolan dar alla kdnner att de kan vara
sig sjalva och bli accepterade for detta. Vi stravar efter att ett normkritiskt tdinkande standigt
ska paga. Det framjande arbetet ska standigt genomsyra all verksamhet i forskolan oavsett om
risk for diskriminering, trakasserier och krankande behandling forekommer eller inte.

3.1.1 Omréaden som berdrs av insatsen

Krankande behandling, kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning och alder.
Trakasserier och sexuella trakasserier.

3.1.2 Mal for det framjande arbetet

e Alla kanner sig trygga, sedda och respekterade.
e Ingen utsatts for diskriminering eller krankande behandling.

Arbetet dokumenteras I6pande i varje avdelnings s.k. Trygghetsparm.

3.1.3 Insats: (Arbetssatt)
Det framjande arbetet ar forskolans vardegrundsarbete utifran laroplanen och finns i
forskolans forhallningssatt och arbetssatt. Det ar en del i det vardagliga, langsiktiga arbetet pa
forskolan. Personalen &r goda forebilder.



3.1.4 Uppfdljning
Regelbundet aterkommande diskussioner i arbetslagen i olika forum.

3.1.5 Ansvarsfordelning

Rektor ansvarar tillsammans med hela arbetslaget for att det framjande arbetet pagar
och att en uppfoljning sker.

3.2 Forebyggande arbete
Genom sitt kartlaggningsmaterial har forskolan bra verktyg att upptécka och satta in
insatser/forbattringar dar brister upptacks i den fysiska, sociala och den pedagogiska miljon.

3.2.1 Omraden som berdrs av atgarder

Krankande behandling, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
Trakasserier och sexuella trakasserier.

3.2.2 Mal for det forebyggande arbetet

Forskolan ska avvérja de risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling
som finns i verksamheten, med utgangspunkt fran de problem som upptécktes vid
kartlaggningen.

3.2.3 Insats

e Viska vara lyhorda for barns olika behov.

e Vi lyfter barnens positiva sidor, bekréftar och uppméarksammar det som ér
starkande for deras sjalvkansla.

e Personalen ska finnas nara, i alla utrymmen dar barnen befinner sig pa forskolan.

3.2.4 Uppfoljning
Regelbundet aterkommande diskussioner i arbetslagen i olika forum.

3.2.5 Ansvarsfordelning

Rektor ansvarar tillsammans med hela arbetslaget for att det forebyggande arbetet pagar och
att uppféljning sker.



3.3 Rutiner for tidig upptéackt, utredning och dokumentation av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

3.3.1 Allméant

Sa snart nagon i verksamheten far kdnnedom om att ett barn anser sig ha blivit
utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling foreligger
skyldighet att skyndsamt anmala till rektor som ska utreda uppgifterna.

Det ar det utsatta barnets upplevelse som avgoér om beteendet eller handlingen

ar krankande (hansyn tas till alder).

En utredning ska syfta till att fa reda pa krankningens karaktar och ska sedan ligga
till grund for vilka atgarder som ska vidtas.

Atgarder ska spegla krankningens karaktar och omfattning. Malet med insatserna ar
att en trygg situation ska skapas.

Alla startade utredningar ska ha ett tydligt avslut sa att alla parter ar inforstadda.

3.3.2 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn utsatter barn
Steg 1: Upptéackt
En personal i forskolan som far kannedom om att ett barn blivit utsatt for
diskriminering, trakasserier eller krdénkande behandling ska skyndsamt:

1. Dokumentera handelsen som tjansteanteckning. (Detaljerat med datum, klockslag,

vad har hant och vilka ar inblandade). Tjansteanteckning forstors nar information
skrivits in 1 blanketten ”Anmaélan av krinkning”. Blanketten hittas pa intranétet
under fliken sjalvservice, klicka pa draftit, anmélan om krankning av barn/elev.

2. Vardnadshavare
informeras

Steg 2: Anmalan
Ansvarig pedagog dokumenterar handelsen i den elektroniska blanketten.

Steg 3: Utredning
Rektor/arbetslaget sammanfattar: VVad har hant? Hur ofta? Hur lange? Var? Vilka ar de

inblandade? Hur upplever barnet det och vad har barnet for 6nskemal?

Dokumentation: | den elektroniska blanketten.

Steg 4: Atgarder

Atgarder utformas av arbetslaget i samréd med rektor. | forsta hand vidtas tgérder genom
dialog, redan i de inledande samtalen. Atgarderna ska avhjalpa akuta situationer, samt ge
langsiktiga l6sningar. Nar forskolan inte sjalva har kompetensen ska den tas in utifran,
efter samrad med rektor och/eller barnhalsoteam. Ibland kan arendet leda till inkopplande
av socialtjéanst.

Dokumentation: | den elektroniska blanketten.



Steg 5: Aterkoppling till vardnadshavare
Pedagog informerar berérda vardnadshavare. Beroende av krankningens art sker det i ett

mote eller via telefon. Vardnadshavaren ska fa veta nar och hur nasta kontakt kommer att
ske.

Dokumentation: | den elektroniska blanketten.

Steg 6: Uppfdljning och utvardering

Aterkoppling med berdrda parter sker enligt dverenskommelse med vardnadshavare tills
situationen upplevs trygg. Uppfoljningen ska innehalla utvérdering av utredningen,
atgarderna och dokumentationen: Vad gjorde forskolan bra? Vad kunde géras béttre? Nar
forskolan malet med de vidtagna atgarderna?

Dokumentation: | den elektroniska blanketten.

Steg 7: Avslut
Huvudmannen granskar och slutfor arendet.

3.3.3 Rutiner for att utreda och atgarda nar personal utsatter barn
Diskrimineringslagen och skollagen innehaller ett absolut forbud for personal att utsatta
barn for diskriminering, trakasserier eller krénkande behandling. Detta galler alla former.

Steg 1: Upptéackt
En personal i forskolan som far kannedom om att ett barn blivit utsatt for
diskriminering eller krankande behandling av annan personal ska skyndsamt:

1. Dokumentera handelsen som tjansteanteckning. (Detaljerat med datum,
klockslag, vad har hant och vilka &r inblandade). Kontakta skyndsam rektor
per telefon och informera om det intréffade.

2. Rapportera drendet pa intranatet, klicka pa sjalvservice, Draftit anmélan om
krankning barn/elev.

3. Tjansteanteckning forstors nar information skrivits i Draftit.

Steg 2: Utreda
| hdndelse av att en personal misstanks ha utsatt ett/flera barn utreder huvudmannen &rendet
och gor darefter en sammanfattning i arendet.

Steg 3: Atgarda
Huvudmannen vidtar de atgarder som anses nédvandiga.

Steg 4: Information till vardnadshavare
Huvudmannen informerar berérda vardnadshavare. Vardnadshavaren ska f& veta nar och

hur nésta kontakt kommer att ske. Samtliga steg dokumenteras i den elektroniska
blanketten.

Steg 5: Uppfoljning
Uppfoljningen ska innehalla utvérdering av utredningen, atgarderna och dokumentationen.
Huvudmannen slutfor drendet.



4, Utvardering

Sammanstallning och utvardering av lasarets trygghetsarbete gors utifran bilaga 5.

5. Utvardering av forskolans plan mot diskriminering,

trakasserier och krankande behandling

Forslag till forbattringsomraden av planen lamnas till forskolans utvecklingsledare. Planen
revideras i juni varje ar av forskolans trygghetsgrupp. Specialpedagog ansvarar for att
uppdatera planen utifran detta.
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